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[mmer in Bewegung bleiben!

SELECTIV

Tel. 07245 20 640

Gugubauer KG | Roidnerweg 8, 45650 Edt /Lambach
office@selectiv-treppenlifte.at
www.selectiv-treppenlifte.at

Der neue TE X 100 ist da

Dieser Lift hat die neuesten Technologien eingebaut und
lasst sich an beinahe jeder Treppe montieren. Aufgrund der
elektrischen Drehmaoglichkeit - wihrend der Fahrt - kénnen
wir den Lift selbst bei Treppenbreiten von NUR 62 cm!
einbauen, Die seitliche Offnung der Armlehnen ist eine
Meuheit fur Rollstuhlfahrer zur Erleichterung des

Umsteigens. Die Sitzflache und auch das Fullbrett lassen

sich elektrisch auf- und zuklappen. Beim Alarmknopf
kann man drei Telefonnummern speichern.

Der Lift kann auch in abgesperrtem Zustand mit der
Fernbedienung weggesendet werden. Dies ist fiir
Mehrparteienhduser ideal, wenn der Lift von mehreren
Personen benutzt wird.

Gerne kommen wir fiir ein unverbindliches

Beratungsgesprach zu Ihnen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

ihr Selectiv Treppenliftteam

bezahlte Anzeige
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trachtigunden sind im Alltag mit besonderen Herausforderungen konfrantiert.
Social Impact Banking Initiative bieten wir Personen mit einem Behinderungsgrad
rozent sehr giinstige Sonderkonditionen fir die Finanzierung wichtiger Anschaffunden
— wie zum B_Eish‘E’el der barrierefreien Gestaltung der Wohnund,

uf bankaustria.at/barrierefrei/kredit-behinderte-menschen.jsp

Die Bank fur alles,
was wichtig ist.

:

i\ TUN, WAS
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7#Bank Austria

Badelift

+ Einbau ohne Bohrungen méglich - | \
v Personliche Fachberatung vor Ort : _ -
" Selbststandiger Ein- und Ausstieg

+ Kein Platzverlust in der Wanne = ' e _

Informationen unter www.idumo.at, info@idumo.net
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erfolgreicher
Bruckenbauer

24. Ordentlicher Delegiertentag
des KOBV Osterreich

Dem Delegiertentag, der satzungs-
gemal alle fiinf Jahre abzuhalten
ist, kommt die Aufgabe zu, den
Tatigkeitsbericht tber die abgelau-
fene Funktionsperiode entgegenzu-
nehmen, die Neuwahlen der in den
Satzungen vorgesehenen Organe
durchzufiihren und die inhaltlichen
Schwerpunkte der Arbeit des KOBV
Osterreich fiir die kommende Funkti-
onsperiode festzulegen.

Urspriinglich hatte der 24. Ordentli-
che Delegiertentag des KOBV Oster-
reich bereits im Jahr 2020 stattfinden
sollen, was leider Corona-bedingt
nicht moglich war. Das Prasidium
hatte vorerst den Beschluss gefasst,
den Delegiertentag auf 2021 zu
verschieben. Auf Grund der weiteren
Verschlechterung der Corona-Ge-
fahrdungslage und in Anbetracht der

Tatsache, dass unsere Funktiona-
rinnen zum GroRteil alters- und/oder
behinderungsbedingt der Hoch-
risikogruppe angehoren, hat das
Prasidium des KOBV Osterreich am
7.4.2021 den Beschluss gefasst, den
24. Ordentlichen Delegiertentag im
Wege der schriftlichen Abstimmung
durchzufiihren. Grundlage fir diese
Entscheidung des Prasidiums war
der § 1 Abs. 1 des Gesellschafts-
rechtlichen COVID-19-Gesetzes und
die entsprechende Gesellschafts-
rechtliche COVID-19-Verordnung,
wonach Versammlungen von Or-
ganmitgliedern eines Vereins auch
ohne physische Anwesenheit der
Teilnehmerlnnen durchgefihrt und
BeschllUsse auf andere Weise, z.B.
auf dem Weg der schriftlichen Ab-
stimmung, gefasst werden konnen.

Beschlussfahigkeit gegeben
Die von den Landesverbanden
namhaft gemachten 89 stimmbe-
rechtigten Delegierten haben auf
dem Postweg den Tatigkeitsbericht,
den Bericht des Kassiers, das Pro-
tokoll der Kontrollkommission, den
Wabhlvorschlag und die fristgerecht
eingebrachten Antrage erhalten und
haben 76 Delegierte mit Umlaufbe-
schluss vom 20.5.2021 die erforder-

lichen Abstimmungen vorgenommen.

Entlastung des Vorstandes
einstimmig erteilt

Auf Antrag der Kontrollkommission,
die die Gebarung im Berichtszeit-
raum 2015 bis 2020 Gberprift hat,
wurde dem scheidenden Prasidi-

um und dem Vorstand des KOBV
Osterreich die Entlastung einstimmig
erteilt

www.kobv.at
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Prasident Mag. Michael
Svoboda einstimmig wieder-
gewahlt!

Préasident Mag. Michael Svoboda
beim Delegiertentag 2018

Die Wahl der Verbandsorgane
erfolgte Uber Vorschlag der vom
Delegiertentag bestellten Wahlkom-
mission und brachte folgendes

Wahlergebnis des 24.
Ordentlichen Delegiertenta-
ges im Mai 2021

Prasidium:
Prasident: Mag. Michael SVOBODA

Vizepréasidentlnnen:

§ 13 Abs. 1 lit. b. der Satzungen
LAbg. a.D. Franz SCHLEICH (Steier-
mark)

Willi-Klaus BENESCH (Wien)

Helga KRUPITZA (Niederdsterreich)
Anna HAMM (Burgenland)

Johann KRAUK (Oberdsterreich)
Christiane BREZLAN (Karnten)
Glnther PFOSTL (Salzburg)

RR Walter DOBLANDER (Tirol)
Volkmar PIRKER (Vorarlberg)

Vorstand

Annelie LECHNER, WNB,
Schriftfihrerin

Franz GROSCHAN, WNB,
Schriftfihrer-Stellvertreter
Herbert OTH, WNB,
Schriftfihrer-Stellvertreter
Glinter GEISBERGER, 00,
SchriftfGhrer-Stellvertreter
Franz MALDET, WNB, Kassier

www.kobv.at

Leopold HOLLMANN, WNB,
Kassier-Stellvertreter

Helga KAUFMANN, Stmk,
Kassier-Stellvertreterin

Gerhard PALL, WNB

Glinther DAVID, WNB

LAbg. Bgm. Andreas
THURSCHWELLER, Stmk
Hermann WINDBACHER, Stmk
Anita GERHARD, Stmk
Christoph SCHECK, 00
Johann BISCHOF, S

Alfred POSCH, T

Arnulf WUNDER, K

Frauenvertreterinnen im
Vorstand:

Mag.2 Esther SCHWAIGER, WNB
Silvia ERNST, WNB

Michaela MOIK, WNB

Gertrude PEIN, Stmk

Dr.in Sieglinde FALKINGER, K
Erika HATZL, T

Kontrolle:

Obfrau: Ingrid PICHLER
Obfraustellvertreter:

Ing. Herbert KASBERGER

Mitglied der Kontrolle:
Michael MEIXNER

Ersatzmitglieder:
1. Johann KREMSER
2. Eleonora PREY
3. Eveline WITTNER
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KOBYV Arbeitsprogramm ein-
stimmig beschlossen!

Die rechtzeitig eingebrachten Antra-
ge wurden einstimmig angenommen
und bilden somit die Arbeitsgrundla-
ge flr die neue Funktionsperiode.
Prasident Mag Michael Svoboda
und Generalsekretérin Dr.in Regina
Baumgartl bedanken sich namens
des Vorstandes des KOBV Oster-
reich und personlich bei den Dele-
gierten fur das Mitwirken und fur das
ausgesprochene Vertrauen!

Ein herzlicher Dank gilt auch unse-
ren tausenden Funktionarlnnen und
Mitarbeiterinnen in den Mitgliedsver-
banden und im KOBV Osterreich,
die an der erfolgreichen Tatigkeit
unseres Verbandes mitgewirkt haben
und ganz nach dem Motto des Dele-
giertentages ,Erfolgreiche Briicken-
bauer” auch in dieser schweren Zeit
der Corona-Krise fur unsere Mitglie-
der und ihre Anliegen da sind. In den
76 Jahren seines Bestehens hat der
KOBYV Osterreich unter Beweis ge-
stellt, dass freiwilliges Engagement
viel bewegen kann.

Ein besonderer Dank gilt natlrlich
auch unserer Generalsekretarin Dr.in
Regina Baumgartl fiir die hervorra-
gende, erfolgreiche aber arbeitsin-
tensive Abwicklung des 24. Ordent-
lichen Delegiertentages des KOBV
Osterreich in Zeiten der Corona-
Pandemie. ®

Président Mag. Michael Svoboda gratuliert Generalsekretérin Dr.in Baumgart!
beim Delegiertentag 2018



KOBYV - Wir bewegen

AKTUELL

Forderungen

des 24. ordentlichen Delegiertentages B
des Kriegsopfer- und Behindertenverbandes Osterreich

1. Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen

Das Recht auf Arbeit und Beschéfti-

gung fur Menschen mit Behinderun-

gen ist ein zentrales Bekenntnis der b)
UN-Konvention tber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, das
umfassende Diskriminierungsverbot

in Beruf und Arbeit Kernpunkt des
Osterreichischen Behindertengleich-
stellungsrechts. Arbeit und Beschaf-

tigung bedeutet fir die Betroffenen

nicht nur eigenstandige und unab-
hangige Lebensgestaltung, sondern

auch Selbstverwirklichung und c)
gesellschaftliche Akzeptanz und ist
daruber hinaus auch aus volkswirt-
schaftlichen Griinden unabdingbar.

Der Integration von Jugendlichen mit
Behinderungen in den Arbeitsmarkt,

der Reintegration von arbeitslosen
Menschen mit Behinderungen sowie

den Malnahmen der Arbeitsplatzer-
haltung durch adaquate Unterstit-

zungs- und SchutzmalRnahmen ist
hochste Prioritat einzurdumen. d)

Die Corona-Krise hat die prekare
Lage von Menschen mit Behinde-
rungen auf dem Arbeitsmarkt wei-
ter verscharft und ist MalRnahmen
zur (Re-)Integration und damit der
Bekampfung der Arbeitslosigkeit
von Menschen mit Behinderungen
gerade jetzt héchste Prioritat ein-
zuraumen. Schwerpunkte missen
insbesondere sein:

a) Weiterfuhrung und Weiterent-
wicklung der Beschéaftigungs-
initiativen und Unterstltzungs-
mafnahmen von Bund und
Landern zur Integration von

der Schnittstelle Schule-Beruf,
Berufsfindung, Ein-, Umschu-
lung, Arbeitsplatzerhaltung.

Die Beseitigung der lebenslan-
gen Einstufung als ,arbeitsunfa-
hig“ am Ubergang von der Schu-
le in den Beruf und der Zugang
Zu einer existenzsichernden
Arbeit am allgemeinen Arbeits-
markt mit den notwendigen
Unterstutzungsleistungen fir alle
Menschen mit Behinderungen.

Verstarkung der praventiven
MaRnahmen zur Vermeidung
von Arbeitsunfahigkeit (z.B.
Frihwarnsystem durch engere
Vernetzung der Krankenversi-
cherung mit den Tragern der
beruflichen Rehabilitation) und
Rechtsanspruch auf Mal3nah-
men der umfassenden Rehabili-
tation.

Der qualifizierte Kiindigungs-
schutz fur begunstigte Behin-
derte nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz hat sich als
Instrument der Arbeitsplatzerhal-
tung per se bewahrt und muss
daher unangetastet bleiben.
Durch die Mdglichkeit der Ge-
wahrung von Férderungen fur
Arbeitgeber auch im Rahmen
der einzelnen Verfahren konnten
zahlreiche Konfliktsituationen
bereinigt werden und die Wei-
terbeschaftigung von Menschen
mit Behinderungen sichergestellt
werden.

Die Evaluierungsstudie zu den

Menschen mit Behinderungen
in den Arbeitsmarkt mit den
Schwerpunkten Jugendliche an

Anderungen des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes durch das Budget-
begleitgesetz 2011 zeigt, dass die

Lockerung des Kiindigungsschutzes
(Inkrafttreten des Kiindigungsschut-
zes bei neuen Dienstverhaltnissen
erst nach vier Jahren) keinen Anreiz
fur die Erhdhung der Beschafti-
gungsquote von begunstigt behin-
derten Menschen dargestellt hat
bzw. darstellt. Eine Verbesserung
der Arbeitsmarkintegration von
Menschen mit Behinderungen ist in
keiner Weise festzustellen, vielmehr
ist die Arbeitslosigkeit von Menschen
mit Behinderungen in den letzten
Jahren massiv angestiegen.

Gefordert wird daher, die Einschran-
kung des Kindigungsschutzes
zurickzunehmen und diesbeziglich
die Rechtslage vor dem 1.1.2011
wieder herzustellen.

e) Die BEinstG-Evaluierungsstudie
zeigt aber auch deutlich auf,
dass eine Abkehr vom derzeiti-
gen System der Ausgleichstaxe
angezeigt ist, weil

e (sterreichweit angesichts der
kleinbetrieblichen Unterneh-
mensstruktur lediglich 2,9 % der
Unternehmen beschaftigungs-
pflichtig nach dem BEinstG sind;

® die Ausgleichstaxe von Arbeit-
geberlnnen als ,Strafsteuer”
empfunden wird, da das der-
zeitige Vorschreibungssystem
im Nachhinein keine Moglich-
keit bietet, die ,Strafzahlung®
durch rechtzeitiges Reagieren
abzuwenden und es auch als
ungerecht empfunden wird, dass
Arbeitgeberlnnen diese auch
bezahlen missen, wenn sie
ernsthaft bemiiht sind, beglins-
tigte Menschen mit Behinderung
einzustellen;

www.kobv.at
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® der Motivationscharakter der
Ausgleichstaxe auf Grund der
geringen Hohe &uflerst gering
ist.

Festzustellen ist auch, dass das
Ausgleichstaxensystem in sich nicht
schlussig ist. Die Hohe der Einnah-
men des Ausgleichstaxfonds ist
davon abhangig, wie viele Pflicht-
stellen nicht besetzt sind. Im Idealfall
wirde das bedeuten, dass bei voller
Erflllung der Beschaftigungspflicht
dem ATF keine Mittel mehr zuflief3en
und keine notwendigen Fordermittel
zur Behindertenbeschaftigung zur
Verfligung stehen, was wiederum
dazu fuhren wirde, dass begunstigte
Behinderte ohne Unterstltzung frei
gesetzt wirden und damit die Be-
schaftigungspflicht nicht mehr erfillt
ware.

Darilber hinaus ist das System der
Ausgleichstaxe mit einem hohen
Administrativaufwand sowohl bei der
Behorde als auch bei den Unterneh-
men behaftet.

Sinnvoll ware es daher, das derzeiti-
ge System der Ausgleichstaxe durch
die Einfihrung eines auf verbrei-
teter Basis stehenden alternativen
Finanzierungsmodells in Form eines
Behindertenbeschaftigungsbeitrages
als Arbeitgeberinnenabgabe von
etwa 0,3 % zu ersetzen. Um eine
zusatzliche Belastung von Unterneh-
men zu vermeiden, kdnnte allenfalls
eine (teilweise) Kompensation durch
eine niedrigere Absenkung von
ohnehin geplanten Reduktionen von
Arbeitgeberlnnenbeitragen erfolgen.
Die Beschaftigungspflicht als reine
Messzahl ware beizubehalten. Die-
ser Systemwechsel wirde einerseits
zu einem Wegfall der 0.g. negativen
Aspekte fihren und andererseits
durch die VergréRerung des bishe-
rigen Ausgleichstaxfondsvolumens
bewirken, dass ausreichend Mittel
zur Verfugung stehen, um Unterneh-
men, die ihre Beschaftigungspflicht

www.kobv.at

Ubererfiillen, sowie Klein- bzw.
Mittelbetriebe, die nicht einstellpflich-
tig sind und trotzdem begunstigte
Behinderte beschaftigen, eine Pra-
mie zu gewahren (weg vom Negativi-
mage - hin zum positiven Anreiz!).

Zur Erfillung der Beschaftigungs-
pflicht von Menschen mit Behinde-
rungen sind daruber hinaus nachste-
hende MalRnahmen erforderlich:

® der Ausbau und die Verbesse-
rung von Férderungsmalnah-
men fur die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen
(z.B. Zusammenflihrung auf eine
Forderstelle, das Sozialministe-
riumservice, langere Zeitrdume
fir Lohnzuschulsse und andere
Erleichterungen fur Arbeitgebe-
rinnen bei der Abwicklung dieser
Forderungen) sowie die Einrau-
mung eines Rechtsanspruches
darauf;

® die Durchfiihrung von Informa-
tionskampagnen zur Sensibili-
sierung von Arbeitgeberinnen
fur das Thema Einstellung von
Menschen mit Behinderungen
verbunden mit der Darstellung
von Unterstltzungs- und Prami-
enmdglichkeiten fur Unterneh-
men;

® Erfillung der Beschaftigungs-
pflicht von beglnstigten Behin-
derten im o6ffentlichen Dienst
durch Anreizsysteme flr Dienst-
stellen und durch Schaffung von
Integrationsplanstellen;

® die Bereitstellung von MaRnah-
men der unterstitzten Beschaf-
tigung wie Arbeitsassistenz,
Job Coaching und persoénliche
Assistenz fur alle Menschen mit
Behinderungen in ausreichen-
dem Ausmal;

® die Zurverfugungstellung der
notwendigen Ressourcen fir be-
hinderungsbedingte Arbeitsplatz-
adaptierungen und den Einsatz
assistierender Technologien;

KOBYV - Wir bewegen

® die flaichendeckende Bereitstel-
lung und Finanzierung von Ge-
bardensprachdolmetscherinnen
bei Kurs- und Ausbildungsmal}-
nahmen;

® deutliche Positionierung des
AMS, dem bei der Unterstiitzung
der beruflichen Integration ar-
beitsloser Menschen mit Behin-
derungen eine grof3e Bedeutung
zukommt, welcher Rolle jedoch
leider das AMS in vielen Fallen
nicht gerecht wird. Erforderlich
wird es sein, Menschen mit Be-
hinderungen als eigene Zielgrup-
pe mit den erforderlichen Férder-
und Unterstlitzungsmalinahmen
anzuerkennen. Einhergehend
mit entsprechenden Weiterbil-
dungs- und Sensibilisierungs-
malnahmen der Mitarbeiterin-
nen des AMS ist intensiv darauf
hinzuwirken, dass Menschen mit
Behinderungen verstarkt in den
Arbeitsprozess integriert werden
kénnen.

f) Teilzeitarbeit fur Menschen mit
Behinderungen

Ein weiterer Grund, warum Men-
schen mit Behinderungen in Ar-
beitslosigkeit gedrangt werden bzw.
keinen Arbeitsplatz finden, ist, dass
insbesondere Arbeitnehmerinnen,
die im Laufe ihres Erwerbslebens
gesundheitliche Einschrankungen
und/oder Behinderungen erfahren
haben, v.a. zeitlich nicht mehr voll
leistungsfahig sind. Wahrend quan-
titative Leistungseinschrankungen
durch die Férderungen von techni-
schen Arbeitsmitteln, durch Lohn/
Gehaltsstiitzungen und/oder durch
Zuweisung geeigneter Arbeitsplatze
ausgeglichen werden koénnen, gibt
es im Falle zeitlicher Belastungs-
grenzen (eingeschrankte psychische
Belastbarkeit, bei Erkrankungen und/
oder Behinderungen mit verstarkten
Ermidungserscheinungen, etc.)
lediglich die Mdglichkeit (so dies vom
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AG auch akzeptiert wird), die Ar-
beitszeit zu reduzieren, was fir viele
Betroffene aber aus 6konomischen
Griinden und auch im Hinblick auf zu
erwartende Pensionshdhen nicht um-
setzbar ist. Daraus resultieren Zeiten
vermehrter Krankenstande und/oder
der Verlust des Arbeitsplatzes mit den
sich daraus ergebenden persdnlichen
Belastungen der Betroffenen und
vermeidbare Kosten fiir das gesamte
Sozialsystem (Krankengeld, Arbeits-
losengeld bis hin zur Mindestsiche-
rung, Invaliditdtspensionen, etc.).

Mit dem ab 1.7.2017 geltenden Mo-
dell der Wiedereingliederungsteilzeit-
vereinbarung wurde ein sehr wich-
tiger Schritt in die richtige Richtung
gesetzt. Wermutstropfen dabei ist
jedoch, dass kein Rechtsanspruch
auf eine entsprechende Vereinba-
rung besteht und der Abschluss
einer entsprechenden Vereinbarung
somit vom Entgegenkommen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin ab-
hangig ist. Wesentlich ist es daher,
erganzend einen entsprechenden
Rechtsanspruch zu normieren. Daru-
ber hinaus ist das Modell der Wie-
dereingliederungsteilzeit auf maximal
9 Monate begrenzt.

Es ware daher grundsatzlich anzu-
denken, entsprechende legistische
MalRnahmen zu setzen, die vor-
sehen, dass Einkommensausfalle
durch die behinderungsbedingt er-
forderliche Reduktion der Arbeitszeit
bei Menschen mit Behinderungen
kompensiert werden kénnen, was
langfristig gesehen von volkswirt-
schaftlichem Nutzen ware und den
Betroffenen in ihrer personlichen
Befindlichkeit (Gesundheit) und
ihrer gesellschaftlichen Stellung
entgegenkame. Es konnte hier

fur Menschen mit Behinderungen
das bereits bestehende Modell der
Altersteilzeit (ausschlief3lich Redu-
zierung der Arbeitszeit) in entspre-
chend modifizierter Form (niedrigere

Altersgrenze, zu prifende Sachlage
im Einzelfall, etc.) zur Anwendung
kommen. Auch kénnte eine Mdglich-
keit, die im BEinstG schon einmal
verankert gewesene Forderung der
Beitrage zur Héherversicherung,
wieder angedacht werden.

g) Gut geschulte und engagierte
Behindertenvertrauenspersonen
in den Betrieben und Dienststel-
len haben in den vergangenen
Jahren unter Beweis gestellt,
dass die Integration von Men-
schen mit Behinderungen am
Arbeitsmarkt gelebte Realitat
sein kann. Gefordert wird, die
Rechtsstellung der BVP und
deren Stellvertreter weiter zu
starken.

Die umfassende Schulung von
Behindertenvertrauenspersonen, der
sich KOBV, AK, OGB und Sozialmi-
nisteriumservice in den vergangenen
Jahren gemeinsam erfolgreich ge-
widmet haben, soll jedenfalls fortge-
setzt werden.

2. Bildung

Eine fundierte Schul- und Berufsaus-
bildung ist die wesentlichste Vor-
aussetzung dafir, dass Menschen
mit Behinderungen erfolgreich in die
Arbeitswelt integriert werden kénnen
und damit ein wichtiger Grundstein
dafir, dass Menschen mit Behinde-
rungen durch Berufstatigkeit ihren
Lebensunterhalt verdienen kénnen
und damit selbstbestimmt und unab-
hangig leben kdnnen.

Die Zielsetzung, Kindern und Ju-
gendlichen das Recht auf inklusive
Bildung tatsachlich und auf allen
Ebenen des osterreichischen Schul-
systems zukommen zu lassen, hat
oberste Prioritat und sind alle erfor-
derlichen Umsetzungsmalinahmen
zu setzen und die Schulstandorte
auch mit den erforderlichen perso-
nellen und finanziellen Ressourcen

AKTUELL

auszustatten. Dazu gehdren insbe-
sondere

® die Inklusion von Jugendlichen
mit Behinderungen auch in den
allgemeinbildenden und berufs-
bildenden héheren Schulen und
auf Ebene der Hochschulen;

® der flachendeckende Ausbau der
inklusiven Regionen;

® das Recht auf Ausbildung muss
fur Menschen mit Behinderungen
mindestens bis zum 25. Lebens-
jahr bestehen und durch geeig-
nete MaRhahmen unterstitzt
werden;

® die Weiterentwicklung von barri-
erefreien Bildungsangeboten und
die Verbesserung der Unter-
richtsqualitat;

® die Verbesserung des Fortbil-
dungsangebotes fir Lehrerinnen
und die Schulaufsicht und der
Einsatz von zusatzlichen Lehr-
kraften;

® die bestmdgliche Férderung von
Schilerlnnen und Studierenden;

® die personliche Assistenz im
Schul- und Hochschulbereich
unabhangig von der Art der Be-
hinderung;

® Beratungsangebote fiir Eltern
von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen;

® Sensibilisierungsmalnahmen
fur Eltern von nicht behinderten
Kindern und Jugendlichen.

3. Gesundheit und
Rehabilitation

Ein gutes Gesundheits- und Re-
habilitationssystem ist gerade fur
Menschen mit Behinderungen von
enormer Wichtigkeit. Der KOBV Os-
terreich anerkennt, dass Osterreich
Uber eines der besten Gesundheits-
und Rehabilitationssysteme verfiigt,
merkt jedoch an, dass nach wie vor
eine Reihe von Einrichtungen nicht
barrierefrei zuganglich sind und das
Angebot an barrierefreier Inan-
spruchnahme (z.B. im Kommunika-

www.kobv.at
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tionsbereich) dringend ausbaube-
dirftig ist. Uberdies ist festzuhalten,
dass eine Reihe von Leistungen, die
fur Menschen mit Behinderungen
essentiell sind, nicht als Pflichtleis-
tungen im Anspruchsweg zu erhal-
ten sind und deshalb als freiwillige
Leistungen oft aus finanziellen
Erwagungen nicht erbracht werden
oder darauf wegen nicht leistbarer
Selbstbehalte verzichtet werden
muss. Grund zur Besorgnis gibt
Uberdies die Tatsache, dass Eng-
passe im Gesundheitssystem und
die damit verbundenen Wartezeiten
auf notwendige Untersuchungen und
Operationen immer mehr Versicherte
dazu drangen, Privatleistungen in
Anspruch zu nehmen. Einkommens-
schwache Personen, die die dafir
notwendigen Mittel nicht aufbringen
koénnen, bleibt die notwendige und
rechtzeitige medizinische Versor-
gung vielfach verwehrt. Dieser sehr
bedenklichen Entwicklung in Rich-
tung Zweiklassenmedizin ist vehe-
ment entgegenzuwirken.

Erforderlich sind nachstehende

Punkte:

® Rechtsanspruch auf MaRnah-
men der umfassenden Rehabili-
tation;

® frihzeitige Klarung des indivi-
duellen Rehabilitationsbedarfs
und zeitgerechtes Einsetzen der
erforderlichen MalRnahmen;

® Verstarkung der Malinahmen der
Pravention;

® Beibehaltung des Systems der
Pflichtversicherung in der Kran-
kenversicherung;

® die Finanzierbarkeit des gesam-
ten Osterreichischen Gesund-
heits- und Rehabilitationssys-
tems langfristig sicherzustellen;

® der Ausbau der flachendecken-
den und barrierefrei zugangli-
chen medizinischen Versorgung;

® keine weiteren Selbstbehalte zu
Lasten von Menschen mit Behin-
derungen.

www.kobv.at

Im Bereich der Organisation der
Sozialversicherungstrager ist es
wesentlich, dass Menschen mit
Behinderungen weiterhin in allen
Gremien der Sozialversicherung ver-
treten sind und damit ihre Expertise
in die Entscheidungsprozesse (u.a.
Leistungen der Pensions-, Kranken-
und Unfallversicherung) einbringen
kénnen. Die im Rahmen der Sozial-
versicherungsorganisationsreform
ab Janner 2020 geltende Abschaf-
fung der Beirate in den Sozialversi-
cherungstragern ist daher dringend
wieder rickgéngig zu machen.

Pensionen aus dem Versiche-
rungsfall der Invaliditat:

Das Ziel der mit 1.1.2014 in Kraft
getretenen Reform, Menschen mit
Behinderungen aktiv dabei zu unter-
stutzen, in den Arbeitsmarkt (wieder)
integriert zu werden bzw. ihnen zu
ermdglichen, langer im Erwerbsle-
ben zu bleiben, ist grundsatzlich sehr
zu begrifen.

Die Schaffung eines Rechtsanspru-
ches auf berufliche Rehabilitation

bei (drohender) Invaliditat mit dem
SVAG 2016 ist ein weiterer sehr po-
sitiver Schritt in die richtige Richtung.
Personen, die bisher noch keine
Pflichtversicherungsmonate einer
erlernten bzw. angelernten Erwerbs-
tatigkeit oder als Angestellte haben,
sind jedoch weiterhin von einem
Rechtsanspruch auf berufliche Re-
habilitation ausgeschlossen, was in
keiner Weise sachgerecht ist. Gera-
de auch fir diesen Personenkreis ist
es dringend erforderlich, effektivere
MaRnahmen zur Festigung und Er-
héhung der Beschaftigungsfahigkeit
mit dem Ziel der Reintegration in den
Arbeitsmarkt zu setzen.

Zu inakzeptablen Hartefallen kommt
es, wenn Menschen mit Behinde-
rungen auf Grund des Wegfalls des
Pensionsvorschusses im gerichtli-
chen Verfahren auf eine gerichtliche
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Geltendmachung ihrer Anspriiche
verzichten missen, weil sie sich
diese schlichtweg nicht mehr leisten
kénnen, da sie sonst fur die Dauer
des Verfahrens ohne Einkommen
und ohne Krankenversicherung
dastehen wirden. Gefordert wird
daher, den Pensionsvorschuss flr
die Dauer des gesamten Verfahrens
bis zur rechtskraftigen Entscheidung
Uber den Pensionsantrag wieder
einzufihren.

Im Interesse der moglichst raschen
Reintegration in den Arbeitsmarkt
sollte ein Rechtsanspruch auf gleich-
zeitige Malinahmen der medizini-
schen und der beruflichen Rehabili-
tation geschaffen werden.

Bei Zuerkennung eines Rehabili-
tationsgeldes oder eines Umschu-
lungsgeldes kommt es gem. § 15 b
AVRAG zu einer ex lege Karenzie-
rung des Dienstverhaltnisses. Diese
Bestimmung gilt jedoch nicht bei
Vertragsbediensteten und bedarf
eine entsprechende Karenzierung
des Dienstverhaltnisses daher einer
Zustimmung des Arbeitgebers. Der
Abschluss einer entsprechenden Ka-
renzierungsvereinbarung fuhrt in der
Praxis immer wieder zu Problemen.
Es sollte daher flr Vertragsbediens-
tete eine entsprechende ex lege
Karenzierungsregelung geschaffen
werden.

Um dem Grundsatz ,Arbeit vor
Rente” tatsachlich zum Durchbruch
zu verhelfen, wird es aber auch
notwendig sein, dass alle beteiligten
Behdrden (Pensionsversicherungs-
Krankenversicherungstrager und
AMS) intensiver im Interesse der
Betroffenen zusammenwirken.
Daruber hinaus ist es erforderlich,
entsprechende Beratungs- und
Vertretungsleistungen flir Menschen
mit Behinderungen, die von Interes-
senvertretungen angeboten werden,
durch FérdermalRnahmen entspre-
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chend finanziell abzusichern.
Zusatzlich sind entsprechende
Begleitmallinahmen zu ergreifen, um
Arbeitgeberlnnen zu motivieren, (al-
tere) Menschen mit Behinderungen
auch tatsachlich (weiter) zu beschéaf-
tigen.

Es wird aber auch in Zukunft nicht
moglich sein, samtliche Pensionie-
rungen wegen geminderter Arbeitsfa-
higkeit zu vermeiden. Gerade diese
Personen sind dann zur existentiel-
len Absicherung gezwungen, diese
Pension anzutreten, ob sie wollen
oder nicht. Es ist daher unum-
ganglich, die Benachteiligungen zu
beseitigen, die sich im Vergleich zu
anderen Pensionsarten (Langzeit-
versichertenpension) in Form z.B.
der héchsten Abschlage zur Pension
ergeben.

4. Pflege

Schon in der Zweckbestimmung (§
1) zum Bundespflegegeldgesetz aus
dem Jahr 1993 (!) wurde festgelegt,
dass das Pflegegeld den Zweck
verfolgt, in Form eines pauscha-
lierten Beitrags pflegebedingte
Mehraufwendungen abzugelten, um
pflegebediirftigen Personen soweit
wie moglich die notwendige Be-
treuung und Hilfe zu sichern sowie
die Mdglichkeit zu verbessern, ein
selbstbestimmtes, bedurfnisorien-
tiertes Leben flhren zu kénnen.
Gemeinsam mit den seither auch
stark angewachsenen Dienstleis-
tungsangeboten auf dem Pflege-
und Betreuungssektor hat sich das
gesamte System der Pflegevorsorge
grundsatzlich bewahrt. Durch die
jahrelange Nichtvalorisierung der
Pflegegelder ist es jedoch zu ei-

ner starken realen Abwertung der
Pflegegeldbetrage gekommen, die in
Verbindung mit anderen Kostenstei-
gerungen v.a. am Gesundheitssektor
dazu geflihrt hat, dass Pflege fir
viele Personen schon jetzt vielfach
nicht mehr leistbar ist. Die nunmehr

endlich ab 1.1.2020 im Bundespfle-
gegeldgesetz verankerte jahrliche
Valorisierung des Pflegegeldes mit
dem Pensionsanpassungsfaktor ist
ein erster und wichtiger Schritt fir
die Verbesserung der Situation von
Pflegebediirftigen in Osterreich.
Der durch die langjahrige Nichtva-
lorisierung entstandene Wertverlust
betragt jedoch bereits rund

30 %. Es wird daher auch erforder-
lich sein, in einem weiteren Schritt
den entstandenen Wertverlust abzu-
gelten.

Daruber hinaus ist es in Anbetracht
der demografischen Entwicklung in
Osterreich und der Zunahme pflege-
bedirftiger Menschen von wesentli-
cher Bedeutung, die Finanzierbarkeit
des Systems der Pflegevorsorge
langfristig durch konkrete MalRnah-
men abzusichern. Die zuletzt mit
1.1.2015 (davor bereits 2011) vorge-
nommene Verscharfung der Zu-
gangsbestimmungen fir Pflegegeld-
bezieher der Stufen 1 und 2, stellt
keinesfalls eine geeignete und schon
gar keine sozial vertretbare MalRnah-
me zur langfristigen Absicherung dar.
Die Erh6hung der fiir den Anspruch
auf Pflegegeld der Stufen 1 und 2 er-
forderlichen Stunden hat sich auch in
Verbindung mit einer immer strenger
werdenden Vollzugspraxis (sowohl
im Bereich der Sozialversicherungs-
trager als auch bei der Judikatur) als
grofRe Hurde fir die Erreichung eines
Pflegegeldes herausgestellt und da-
mit zu einer massiven Belastung flr
pflegebediirftige Menschen gefihrt.
Wichtig ware es daher, den erforder-
lichen Pflegebedarf in diesen Stufen
auf das vor dem 1.1.2011 geltende
Niveau zu reduzieren.

Dringend erforderlich ist es, MaR-
nahmen zur nachhaltigen Finanzie-
rung des Pflegevorsorgesystems
(z.B. verbindliche Festlegung des
erforderlichen Steuergeldvolumens
im Verhaltnis zum BIP; Abgehen vom

ausschlieRlich budgetfinanzierten
System zu einem komplementaren
gesetzlichen Pflegesicherungsbei-
tragssystem, u.a.) zu ergreifen. In
diesem Zusammenhang wird an-
gemerkt, dass in Osterreich zwar
Vorsorge flr besondere Lebenssitua-
tionen, wie z.B. Unfall, Krankheit und
Alter getroffen wurde, eine entspre-
chende solidarische Finanzierung
des Risikos der Pflegebediirftigkeit
jedoch nach wie vor fehlt.

Damit soll erreicht werden:

Der Ausgleich fur den durch die
langjahrige Nichtvalorisierung
entstandenen Wertverlust;

die Reduzierung der fir die
Pflegestufen 1 und 2 erforderli-
chen Stunden auf das vor dem
1.1.2011 geltende Niveau;

die Absicherung und Erhaltung
des Geldleistungsprinzips in
Verbindung mit der Gewahrung
von Sachleistungen;

eine Harmonisierung und Trans-
parenz der Kostenbeitrége bei
Inanspruchnahme von Sachleis-
tungen, vor allem auch im Be-
reich der personlichen Assistenz;
Weiterentwicklung der Art. 15a
BVG-Vereinbarung zwischen
Bund und Landern in der Pfle-
gevorsorge mit dem Ziel, tat-
sachlich flachendeckende und
bedarfsorientierte Pflegedienste
anzubieten, wobei insbesondere
auf die Bedlrfnisse der Pflege-
bedurftigen und deren Angehori-
ger einzugehen sein wird;
verstarkte Bemuhungen zur Fes-
tigung der Gesundheit und der
Pravention fur Pflegebedurftige,
um eine Stabilisierung bzw. eine
Verbesserung ihrer Situation zu
erreichen;

verstarkte Unterstltzung durch
den Ausbau und die finanzielle
Unterstitzung rechtlicher Bera-
tungs- und Vertretungsangebote;
die Erhéhung der Forderung fur
die 24-Stunden-Betreuung und
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Schaffung von Qualitatsrichtlini-
en flr die Vermittlungsagenturen;

® vermehrte Unterstitzung pfle-
gender Angehoriger durch den
Ausbau der Angebote fiir Urlaub
und Erholung, Erhaltung bzw.
Verbesserung der Gesundheit,
psychologische Unterstltzung,
Information und Sozialrechts-
beratung und Unterweisung in
pflegerische Tatigkeiten;

® bestmdgliche finanzielle Unter-
stutzung pflegender Angehdriger.

Eine sehr begrifenswerte Verbes-
serung hat der seit 1.7.2020 gelten-
de Erlass des Bundesministeriums
fur Soziales, Gesundheit, Pflege

und Konsumentenschutz gebracht,
wonach fir die erforderliche Hilfe
beim Baden und Duschen (sonstige
Kérperpflege) ein Wert von 10 Stun-
den anstatt bisher nur 4 Stunden

pro Monat bei der Pflegegeldeinstu-
fung zu bertcksichtigen ist. Damit
auch fir die Gerichte eine bindende
Rechtsgrundlage geschaffen wird, ist
die Einstufungsverordnung zum Bun-
despflegegeldgesetz entsprechend
zu adaptieren.

Daruber hinaus wird sich der aktuell
bereits bestehende Mangel an Pfle-
gekraften in Osterreich in Zukunft
weiter verscharfen. Bis 2050 ist mit
einem zusatzlichen Bedarf von rund
50.000 Pflegekraften zu rechnen. Es
wird daher erforderlich sein, ein ge-
eignetes Konzept zu entwickeln, um
durch geeignete Malnahmen, wie
z.B. die Steigerung der Attraktivitat
der Pflegeberufe und die Schaffung
von weiteren Ausbildungsplatzen,
einen zukinftigen Pflegenotstand zu
verhindern.

5. Menschenrechte und
Diskriminierungsschutz

Im Interesse der raschen Umsetzung
der UN-Konvention Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
wird es vor allem auch notwendig
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sein, sowohl den Betroffenen selbst
als auch und vor allem den Nichtbe-
troffenen die Grundsatze der Neu-

orientierung in der dsterreichischen
Behindertenpolitik ndher zu bringen.

Gleichzeitig gilt es aber auch, Men-
schen mit Behinderungen und deren
Organisationen geeignete und von
diesen selbst gestaltete Plattformen
zu bieten, um die Behindertenpolitik
der Zukunft in Osterreich mitgestal-
ten zu kénnen.

Der Osterreichische Behinderten-
rat soll im Bundesbehindertengesetz
gesetzlich verankert und finanziell
ausreichend abgesichert werden, um
sicher zu stellen, dass der Dachver-
band die Interessen von Menschen
mit Behinderungen in Osterreich
vertreten kann.

Der Bundesbehindertenrat soll in
ein Beratungsgremium fur die ge-
samte Bundesregierung umgewan-
delt werden.

Um eine breite Akzeptanz der
Anliegen von Menschen mit Behin-
derungen zu erreichen und auch die
Durchsetzung von in der UN-Kon-
vention enthaltenen Rechten und
Ansprichen aus dem Bundesbe-
hindertengleichstellungsrecht zu
verbessern ist/sind insbesondere

® die Informationsinitiativen fortzu-
setzen;

® die osterreichische Rechtsord-
nung an die Bestimmungen der
UN-Konvention und des BGStG
weiter anzupassen;

® die vorgesehenen Férderungs-
instrumentarien zur Beseitigung
von Barrieren aufrecht zu erhal-
ten;

® das Prozesskostenrisiko fur die
gerichtliche Durchsetzung von
Anspriichen auf Grund einer
Diskriminierung wegen einer
Behinderung zu beseitigen bzw.
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ZU minimieren;

® ein umfassender Rechtsan-
spruch auf Unterlassung und
Beseitigung von Diskriminierun-
gen vorzusehen;

® eine entsprechende finanzielle
Unterstltzung fir die zur Ein-
bringung einer Verbandsklage
legitimierten Organisationen zur
Verfligung zu stellen;

® die Schaffung von entsprechen-
den Gleichstellungsbestimmun-
gen in allen landesgesetzlichen
Bestimmungen anzustreben.

Entwicklung von bundeseinheitli-
chen Standards fiir die Personli-
che Assistenz:

Personliche Assistenz muss allen
Menschen mit Behinderungen,
unabhangig von Art und Ursache
der Behinderung, in einem solchen
Ausmal gewahrt werden, dass die
Teilhabe in allen Lebensbereichen
und bedarfsgerecht moglich ist. Ein
Rechtsanspruch auf PA ist einzu-
rdumen und die Finanzierung ist
durch die 6ffentliche Hand sicher zu
stellen.

6. Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Nationalen
Aktionsplans Behinderung
Der Nationale Aktionsplan Behin-
derung 2012 — 2020 (NAP) wurde
im Juli 2012 von der damaligen
Bundesregierung beschlossen und
enthalt umfangreiche Mallnahmen
fur die Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention in Osterreich.
Im Mittelpunkt steht das Ziel einer
inklusiven Gesellschaft, wonach
Menschen mit Behinderungen an
allen gesellschaftlichen Aktivitaten
teilhaben kénnen. Mit Ministerrats-
beschluss vom 24.4.2019 wurde

die Weiterfiihrung des Nationalen
Aktionsplans Behinderung fir den
Zeitraum 2021 bis 2030 beschlossen.

Die Universitat Wien wurde im
August 2019 vom Sozialministerium
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mit der wissenschaftlichen Evaluie-
rung des NAP Behinderung beauf-
tragt. Mit Ministerratsbeschluss vom
31.10.2019 wurde die Verlangerung
des NAP 2012 — 2020 um ein Jahr
bis 31.12.2021 beschlossen, damit
die Ergebnisse dieser Evaluierungs-
studie bei der Erarbeitung des neuen
NAP entsprechend bertcksichtigt
werden kénnen. Die im November
2020 prasentierte Studie zeigt zwar
Fortschritte in der Umsetzung der
UN-BRK auf, betont aber auch den
nach wie vor bestehenden Hand-
lungsbedarf in vielen Bereichen.
Derzeit wird in 26 Teams in den
Bundesministerien und den Landern
an den Inhalten fur den neuen NAP
Behinderung nunmehr 2022 bis 2030
unter Einbindung von Menschen mit
Behinderungen und ihren Interes-
senvertretungen gearbeitet. Der end-
gultige Entwurf soll bis Jahresende
im Ministerrat beschlossen werden.
Sehr wesentlich fur diesen Prozess
wird sein,
® dass die Evaluierungsergebnisse
in den neuen NAP Behinderung
aufgenommen werden und
insbesondere die Erstellung und
Umsetzung des NAP Behin-
derung in einem partizipativen
Prozess unter Einbindung von
Menschen mit Behinderungen
erfolgt;
® dass wissenschaftlich fundierte
Indikatoren zur Messung des
Grades der Zielerreichung der
einzelnen MalRnahmen festge-
legt werden und regelmaRig eine
Evaluierung unter Beiziehung
von Expertlnnen der Wissen-
schaft vorgenommen wird;
® dass ausreichende finanzielle
Ressourcen flr die Finanzierung
der MaRnahmen zur Umsetzung
des NAP Behinderung zur Verfi-
gung gestellt werden;

7. Barrierefreiheit
Barrierefreiheit im weitesten Sinn
ist eine der Grundvoraussetzungen

der gleichberechtigten Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft in allen
Lebensbereichen. Wichtig ist, das
Thema Barrierefreiheit verstarkt in
das Bewusstsein der 6ffentlichen
Hand, der Wirtschaft und der Be-
volkerung zu riicken. Dazu soll/en
insbesondere

e verstarkte Offentlichkeits- und
Informationsmallnahmen gesetzt
werden;

® Projekte zum Thema Barriere-
freiheit geférdert werden und
Forschungsprojekte initiiert
werden;

® Barrierefreiheit und ,Design for
All* als Pflichtfach in alle entspre-
chenden Ausbildungen aufge-
nommen werden;

® die vorgesehenen Forderungs-
instrumentarien zur Beseitigung
von Barrieren fortgesetzt und
verbessert werden;

® die Beseitigung von Barrieren in
Gebauden der offentlichen Hand
forciert werden,;

® die Gewahrung von &ffentlichen
Forderungen mit der Einhaltung
der Normen Uber Barrierefreiheit
verbunden werden.

8. Einschatzung von
Behinderung

Die Evaluierung der mit 1.9.2010 in
Kraft getretenen Einschatzungs-
verordnung zur Feststellung des
Grades der Behinderung ist dringend
fortzusetzen. Die Gesamteinschat-
zung des Grades der Behinderung
erfolgt in einer Vielzahl von Fallen
nicht schlissig und nicht sachgerecht
und ist daher die Novellierung des

§ 3 der Einschatzungsverordnung
dringend erforderlich. Notwendig ist
die néhere Determinierung, wann bei
Vorliegen von mehreren Funktions-
beeintrachtigungen der Gesamtgrad
der Behinderung erhdht wird.

Hinzu kommt, dass die Begutach-
tungssituation beim arztlichen

Dienst des Sozialministeriumser-
vice nicht zufriedenstellend ist, da
einerseits die Arztinnen haufig zu
wenig Zeit fur die Untersuchungen
haben und andererseits Facharztin-
nen in zu geringer Anzahl zur Ver-
fligung stehen bzw. manche Fach-
richtungen Uberhaupt nicht vertreten
sind. Diese Situation stellt sich auch
problematisch bei den Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht dar,
wo dariiber hinaus Arztlnnen vielfach
nicht bereit sind, an den mindlichen
Verhandlungen vor dem Bundesver-
waltungsgericht teilzunehmen.

Erforderlich ist es daher, den arztli-
chen Dienst im notwendigen Aus-
mal entsprechend aufzustocken,
wobei daflir auch die angemessene
Erhéhung der Verglitungen der
Sachverstandigen notwendig sein
wird.

Der Mangel an geeigneten bzw.
verfliigbaren Sachverstandigen

fuhrt auch zu einer unzumutbaren
Verlangerung der Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht.
Das seit 1.7.2015 geltende Neue-
rungsverbot in diesen Verfahren
bewirkt, dass von den Beschwer-
defiihrerlnnen Verschlechterungen
ihres Gesundheitszustandes wah-
rend des laufenden Verfahrens nicht
geltend gemacht werden kénnen.
Das vom Gesetzgeber verfolgte Ziel,
die Beschwerdeverfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht dadurch
zu beschleunigen, konnte in keiner
Weise erreicht werden. Der Verwal-
tungsaufwand beim Sozialministeri-
umservice wurde jedoch durch die
erforderliche Fihrung eines weiteren
Verfahrens zur Geltendmachung von
weiteren Gesundheitsschadigungen
erhoht. Es ist daher im Sinne der
Verwaltungsékonomie und im Inte-
resse der Beschwerdefiihrerlnnen
dringend erforderlich, das Neue-
rungsverbot in diesen Verfahren
abzuschaffen.
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Die Einschatzung des Grades der
Behinderung entsprechend der
Einschatzungsverordnung entspricht
jedoch grundsatzlich nicht der UN-
Behindertenrechtskonvention und ist
es daher in weiterer Folge wichtig,
eine der Konvention entsprechende
Einschatzung von Behinderung im
Sinne des sozialen Modells zu ent-
wickeln. Erforderlich ist die Entwick-
lung eines Begutachtungssystems,
das den Fokus auf die Fahigkeiten
und Ressourcen der Person legt
und feststellt, welche Unterstt-
zungsmafnahmen notwendig sind,
um den Einstieg in das Berufsleben
individuell zu ermdglichen, wobei

ein Rechtsanspruch auf die erfor-
derlichen MalRnahmen eingeraumt
werden soll.

9. Steuerrecht

Das o6sterreichische Einkommen-
steuerrecht anerkennt, dass be-
hinderungsbedingte Ausgaben als
aufllergewohnliche Belastungen
geltend gemacht werden kdnnen
und sich damit durch Verringerung
des zu versteuernden Einkommens
steuermindernd auswirken. Kritisch
ist anzumerken, dass Personen,

die keiner Steuerpflicht unterliegen,
von der Geltendmachung behinde-
rungsbedingter Ausgaben im Steu-
errecht ausgeschlossen sind. Die
mit 30.10.2019 in Kraft getretene
Erhéhung der pauschalen jahrlichen
Lohnsteuerfreibetrage wegen Behin-
derung (§ 35 Abs. 3 EStG) war sehr
zu begrifien, eine Erhéhung der mo-
natlichen pauschalen Freibetrage zur
Abgeltung der Mehraufwendungen
wegen Krankendiatverpflegung (§ 2
der Verordnung des BM fiir Finanzen
Uber auflergewodhnliche Belastun-
gen, BGBI Il Nr. 303/1996) ist jedoch
nach wie vor ausstandig.

Nachstehende Verbesserungen

sind daher erforderlich:

® die Freibetrage sollen auch
berucksichtigt werden, wenn
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eine pflegebedingte Geldleistung
bezogen wird;

® die monatlichen pauschalen
Freibetrage zur Abgeltung der
Mehraufwendungen wegen
Krankendiatverpflegung sind zu
erhohen;

® Direktzahlungen an Menschen
mit Behinderungen, die auf
Grund ihres geringen Einkom-
mens behinderungsbedingte
Ausgaben nicht steuerlich gel-
tend machen kdnnen.

Weiters wird gefordert, die Mitglieds-
beitrage fur humanitar tatige Vereine
entsprechend den Beitragen fiir die
freiwillige Mitgliedschaft bei Berufs-
verbanden und Interessenvertretun-
gen als Werbungskosten anzuerken-
nen.

10. Kriegsgefangenenent-
schadigung

Das Kriegsgefangenenentschadi-
gungsgesetz sieht flr osterreichi-
sche Staatsbirgerinnen, die im
Verlauf des Ersten oder Zweiten
Weltkrieges in Kriegsgefangen-
schaft gerieten, oder im Verlauf des
Zweiten Weltkrieges oder wahrend
der Zeit der Besetzung Osterreichs
durch die Allilerten Machte von einer
auslandischen Macht aus politischen
oder militdrischen Griinden festge-
nommen und angehalten wurden,
oder sich auf Grund politischer Ver-
folgung oder drohender politischer
Verfolgung, aulRerhalb des Gebietes
der Republik Osterreich befanden
und von einer auslandischen Macht
festgenommen und nach Beginn des
Zweiten Weltkrieges angehalten wur-
den, monatliche Geldleistungen vor.

Die monatlichen Entschadigungs-
zahlungen wurden seit dem Inkraft-
treten im Jahr 2001 erst zweimal
erhoht und ist eine weitere malfigeb-
liche Anhebung dieser Leistungen
dringend erforderlich. Je nach Dauer
der Kriegsgefangenschaft erhalten
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die Bezieherlnnen aktuell zwischen
17,50 € und 43 € monatlich. Mit
Stand 1.1.2021 haben 5.650 Perso-
nen diese Leistungen erhalten und
ware der budgetare Mehraufwand
einer Erhéhung somit als aulerst
gering anzusehen.

11. Bewusstseinsbildung
und Information

Die Erfahrungen seit Inkrafttreten
des Behindertengleichstellungspa-
ketes am 1.1.2006 haben gezeigt,
dass der Bewusstseinsbildung und
Information Gber dessen Inhalte
besondere Bedeutung zugekommen
ist und sich dadurch die tagliche
Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen doch spirbar ver-
bessert hat.

Nach Art. 8 der UN-Behindertenkon-
vention ist Osterreich verpflichtet,
das Bewusstsein fir Menschen mit
Behinderungen zu scharfen und die
Achtung ihrer Rechte und Wirde zu
fordern.

Es gilt daher, insbesondere nach-

stehende MaBnahmen umzuset-

zen:

® umfassende Informationskampa-
gnen Uber die Inhalte der UN-
Konvention und die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,

® verstarkte MalRnahmen zur Sen-
sibilisierung fur die Anliegen von
Menschen mit Behinderungen,

® Unterstlitzung von Menschen mit
Behinderungen durch Beratung
und Information,

® Herausgabe von behinderten-
spezifischen Informationsbro-
schiren,

® Foérderung und nachhaltige
finanzielle Absicherung der Be-
ratungsdienste, die von Behin-
dertenorganisationen angeboten
werden.

KOBV Osterreich, 20. Mai 2021 @
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Helfen ist

Urlaub im KOBV Erholungshaus

SCHLOSS FREILAND ' \ : _ i mmer Ei n
S ' Gewinn!

e

fiir Wien, NO & B

Der KoV - Der Behindertenverband fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland
veranstaltet heuer seine 72. KosV-Lotterie.

Als Hauptpreis winkt ein Traumauto!
Insgesamt sind 3.926 attraktive Preise im Gesamtwert von € 158.500,- zu gewinnen.

Ab dem 2. August startet der Losversand. Jedes Mitglied erhalt per Post 10 Lose zum Preis von € 18,~, Durch die
fristgerechte Einzahlung des beigelegten Zahlscheines sind die Losnummern gesichert. Zahlungen, die nach Ablauf
dieser Frist ankommen, gelten als Loseinzahlung, haben jedoch keinen Anspruch auf die zugeteilten Losnummern.
Ein gleichwertiges Loskontingent mit neuen Losnummern wird zugeteilt.

Die Ziehung findet unter notarieller Aufsicht am 30. Novermnber 2021 statt. Die Ziehungsliste erhalten alle Loskau-
fer nach der Ziehung kostenlos per Post zugesandt.

Mit dem Reingewinn der KOBVY Lotterie hilft der KOBV-Der Behindertenverband in Not geratenen, bedlrftigen
Mitgliedern nach den Richtlinien des Verbandes, zum Beispiel zur Unterstutzung von behinderungsbedingt
erforderlichen Anschaffungen rasch und unbirokratisch. Ebense kénnen leistbare, barrierefreie Erhoelungs- und
Urlaubsaufenthalte angeboten werden.

Durch den Kauf der Lose zeigen Sie lhre Solidaritat, die uns in die Lage versetzt, zu helfen!
Im Namen aller Betroffenen sage ich schon jetzt: ,,Vielen Dank!"

Herzlichst, Ihr i
i

Mag. Michael Svoboda,
Prasident des KOBVY - Der Behindertenverband
flir Wien, Niederésterreich und Burgenland

Trefferaufstellung (alle Preise in Euro)

Ziehung: 30. November 2021 (Losauflage: 350.000 Stk., Spielkapital: € 630.000,-)

1. Haupttreffer:1 MERCEDES GLC im Wert von € 51.710,00
2. Haupttreffer: 1 MERCEDES A KLASSE im Wert von € 28.240,00
3. Haupttreffer; 1 XXXLutz Warengutschein im Wert von € 6.000,00

4. Haupttreffer: 1 Urlaub Schloss Freiland 2 Wochen fir 2 Personen  im Wert von €  2.200,00
5. Haupttreffer: 1 Urlaub Schloss Freiland 1 Woche fiir 2 Personen  im Wert von €  1.100,00

&. Haupttreffer: 1 BLAGUSS Reisegutschein im Wert von € 1.000,00
35  Treffer: Urlaubsgutscheine Schloss Freiland im Wert von je € 100,00
70 Treffer: REWE Warengutscheine im Wert von je € 50,00
665 Treffer: REWE Warengutscheine im Wert von je € 20,00
3150 Treffer: REWE Warengutscheine im Wert von je € 15,00

Lotteriebiiro: +43 1 587 76 63, E-Mail: lotterie@kobv.at, www.kobv.at

Lose kdnnen jederzeit iiber unsere Website: www.kobv.at/wnb/leistungen/lotterie bestellt werden!
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Hansjorg Hofer als
Behindertenanwalt wiederbestelit

Am 14. Juni 2021 wurde Behin-
dertenanwalt Dr. Hansjorg Hofer
von Sozialminister Dr. Wolfgang
Muckstein nach einem o&ffentlichen
Hearing flr eine zweite Amtszeit als
Behindertenanwalt wiederbestellt.
Dr. Hofer war vor seiner erstmaligen
Ernennung zum Behindertenanwalt
im Jahr 2017 Uber 30 Jahre lang im
Sozialministerium tatig und hatte dort
zuletzt die Funktion eines stellvertre-
tenden Sektionschefs bekleidet. Er
hat in seiner erfolgreichen Karriere
an vielen Gesetzesvorhaben feder-
fuhrend mitgearbeitet, die fur die
Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen in Osterreich von wesent-
licher Bedeutung sind, darunter die
Einfihrung des Behindertengleich-
stellungspakets im Jahr 2006. Er ist
auflerdem der erste Behindertenan-
walt, der selbst von Behinderungen
betroffen ist.

,lch freue mich, mich fur eine weite-
re Amtsperiode als Behindertenan-
walt in den Dienst der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen
in Osterreich stellen zu kénnen.
Gerade in Zeiten der Pandemie be-
steht die Gefahr, dass deren Rechte
und berechtigten Interessen von
Menschen mit Behinderungen unter
die Rader kommen. Dem werde ich
mich entschlossen entgegenstellen.
Die umfassende Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen im
Sinne der UN-Behindertenrechtskon-
vention ist in vielen Bereichen noch
lange nicht verwirklicht. Ich werde
mich auch weiterhin tatkraftig fir die
Erreichung dieses Ziels einsetzen®,
so Behindertenanwalt Dr. Hofer.

Ein wichtiges Anliegen ist dem
Behindertenanwalt, der Menschen
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mit Behinderungen, die sich auf-
grund ihrer Behinderung diskriminiert
fuhlen, berat und unterstitzt, die
Verbesserung der Rechtsdurchset-
zung von Diskriminierungsopfern.
Erfahrungsgemaf scheuen diese,
oft aufgrund des damit verbundenen
Kostenrisikos, den Weg zu Gericht.
Eine MalRnahme dazu ware die
Erweiterung der Mdglichkeiten der
Behindertenanwaltschaft, stellvertre-
tend fUr diskriminierte Menschen mit
Behinderung, Klage zu erheben.

In der Pandemie haben, neben
anderen Arbeitnehmerinnen, auch
viele Menschen mit Behinderungen
ihren Arbeitsplatz verloren. Bereits in
der Zeit davor waren diese haufi-
ger und langer arbeitslos als die
Gesamtbevolkerung. Der Behinder-
tenanwalt fordert aus diesem Grund
gezielte Unterstiitzungsmalinahmen
mit dem Ziel, mehr Menschen mit
Behinderungen in Beschaftigung

zu bringen. Eine solche Malihahme
konnte die zeitweilige Befreiung von
Unternehmen, die Menschen mit Be-
hinderungen beschaftigen von den
Lohnnebenkosten sein, die fur diese
zu entrichten waren. ,Das in unserer
Gesellschaft leider verbreitete Bild
der Menschen mit Behinderungen
als reine Leistungsempfangerinnen
des Sozialsystems ist grundlegend
falsch.

Menschen mit Behinderungen mus-
sen in die Lage versetzt werden, am
Arbeitsmarkt zu zeigen, was sie kdn-
nen. Dazu kann mitunter auch Unter-
stltzung nétig sein. Was jedenfalls
unabdingbar fir die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen ist, ist
ein Abbau gangiger Vorurteile®, fihrt
Dr. Hansjorg Hofer aus.
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»1rotz der derzeit schwierigen Rah-
menbedingungen starte ich opti-
mistisch in meine zweite Amtszeit
und habe die Hoffnung, dass in den
nachsten Jahren einige Verbesse-
rungen fir Menschen mit Behinde-
rungen erreicht werden kénnen. Ich
gehe davon aus, dass sich alle po-
litischen Entscheidungstragerinnen
Ihrer Verantwortung fir die Teilhabe
der rund 1,4 Millionen Menschen
mit Behinderungen in Osterreich
bewusst sind“, so Behindertenanwalt
Hofer.

Der KOBYV gratuliert Dr. Hansjorg
Hofer recht herzlich und freut sich
auf weitere gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit zum Wohle der
Menschen mit Behinderungen! @
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AKTUELL

Erfolgsgeschichte E-Impfpass

Sieben Millionen Eintragungen in sechs Monaten Laufzeit

.Der E-Impfpass ist eine Digitalisie-
rungs-Erfolgsgeschichte. Am 27.
Dezember 2020 ist mit der ersten
Corona-Impfung der E-Impfpass
gestartet. Seitdem erfolgten tGber
sieben Millionen Eintragungen®,
erklart Peter Lehner, Vorsitzender
der Konferenz der Sozialversiche-
rungstrager. ,Osterreich ist mit dem
elektronischen Impfpass Vorreiter in
Europa. Die lliickenlose Eintragung
der Corona-Impfungen ist ein ent-
scheidender Schritt im erfolgreichen
Kampf gegen die Pandemie. Mit
Stand 27. Juni 2021 wurden genau
7.481.687 Corona-Impfungen in den
elektronischen Impfpass eingetra-
gen. Die Fehlerquote betragt laut
Qualitatsbericht 0,42 Prozent.

-Die verbindliche Nutzung ist fur
den Erfolg essenziell. Daher gibt

es auch kein Opt-Out beim E-
Impfpass®, erlautert Lehner. Auf
Basis des E-Impfpasses wurde das
Impf-Dashboard entwickelt, das
heute 6sterreichweit als Planungs-
und Steuerungstool eingesetzt wird
und den Impfkoordinatoren in den
Landern seit Anfang Februar 2021
zur Verfugung steht. Im E-Impfpass-
Dashboard wird tagesaktuell ein
anonymisierter Gesamtdatenabzug
der COVID-Impfungen geladen und
aufbereitet. Neben Alter, Geschlecht
und Wohnregion kann nach Impf-
datum, Impfstoff oder Standort der
Impfstelle gefiltert werden. Zudem

\mccmmun
CERTIFICATE
EIIG”M_LH

IMPENACHWE)s

besteht die Mdglichkeit der Auswer-
tung der Durchimpfungsraten nach
Erst- und Zweit-Impfungen sowie der
Vollimmunisierung.

,Die Corona-Krise hat die Umset-
zung des E-Impfpasses massiv
beschleunigt. Der politische Wille
zur Umsetzung war schlagartig
gegeben. So konnten wir am 20.
Oktober 2020 mit dem Pilotbetrieb

in Wien und danach der Steiermark
starten und die Erfahrungen bis
zum Rollout einarbeiten®, erlautert
der Vorsitzende der Konferenz der
Sozialversicherungstrager. ,Kiinftig
wird der elektronische Impfpass den
Papierimpfpass zur Ganze ersetzen.
Die Patientinnen und die jeweils
behandelnden Arztinnen kénnen so
jederzeit einen aktuellen Impfstatus
abrufen®, betont Lehner. @

bezahlte Anzeige
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EINFACH NACHGEDACHT

Einfach nachgedacht!

Kolumne von Hon. Prof. Hofrat Dr. Josef Kandlhofer .

Coronavirus: Impfung? Ja!

Diese Zeilen wurden am 10. August
geschrieben. Viele Meldungen lesen
sich wie die Vorboten der Apokalyp-
se. Slideuropa brennt. Von Sizilien
Uber Griechenland bis in die Turkei
geraten die Brande aulier Kontrolle.
In Deutschland und Belgien hat es
Hochwasser mit hunderten Toten
gegeben. Hochwasser, wie man

sie bisher in diesen Regionen noch
nie erlebt hat. Am 9. August hat

der Weltklimarat den neuen Sach-
standsbericht vorgelegt. Ein drama-
tischer Befund. Die Welt ist dabei,
ihre Klimaziele zu verfehlen. Dirren
und Uberschwemmungen werden
neben politischen Ursachen Migra-
tionswellen auslésen. Kein schoner
Befund und trotzdem diirfen wir
nicht in Panik verfallen, muss die
Politik zwar rasch, aber mit Bedacht
handeln. Aktionismus wird nichts
bringen, auch wenn die Versuchung
fur die Politik zu einem solchen
Aktionismus grof3 sein wird. Diese
Riesenherausforderung flr unseren
Globus wird nur mit Entschiedenheit
und vor allem global zu meistern
sein.

Gegen die Klimakrise nimmt sich
die Coronapandemie fast schon
klein aus. Vor allem, weil man
erfolgreich dagegen ankampfen
kann, weil es schon einen wirksa-

men Impfstoff gibt. Auch, wenn ich
Verstandnis fur die Impfskeptiker
habe, bei Abwagung aller Risken
ist die Impfung das kleinere Risiko.
Sie wirkt. Laut Robert-Koch-Institut
waren am 9. August in Deutschland
62,4 % zumindest einmal geimpft
und 54,7 % der Bevolkerung sind
voll immunisiert. In Osterreich sind
die Zahlen ahnlich. Am 8. August
waren 5,353.267 Menschen, d.s.
60,4 % einmal geimpft. 4,842.208
Menschen, d.s. 54,7 % sind be-
reits zweimal geimpft. Ich halte es
fur richtig, dass Geimpfte wieder
Zugang zu Veranstaltungen haben,
dass Kino-, Theater-, Konzert- und
Lokalbesuche wieder méglich sind.
Auch, wenn diese ein bisschen
schwierig sind, da gepruft wird und
Daten erhoben werden. Das funktio-
niert aber ganz gut und ist auch gut
handhabbar. Ich habe Verstandnis
daflir, wenn Hotels Uberlegen, ab
Herbst nur mehr Geimpfte aufzu-
nehmen. Ich bin auch dafir, dass
ab dem Zeitpunkt, wo wir eine hohe
Durchimpfungsrate haben, die
diversen Tests nicht mehr von der
offentlichen Hand gezahlt werden,
sondern selbst zu zahlen sind.
Mund-Nasen-Schutz und Masken
schiitzen auch vor der ,normalen®
Grippe. Handewaschen und Des-
infektion der Hande schitzt. Da
kann man auch wieder zum Hande-
schitteln zurlickkehren, das viele
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so sehr vermisst haben — tibrigens,
ich auch. Ich habe Verstandnis,
wenn Dienstgeber — vor allem bei
Gesundheitsdienstleistern — eine
Impfung als Anstellungserfordernis
einfihren.

Ich respektiere, wenn sich Men-
schen nicht impfen lassen. Aber, es
sollten diese Menschen auch res-
pektieren, dass es flir sie strengere
Zugangsregeln gibt. Mit der Impfung
schiitzt man sich und andere. Daher
hoffe ich, dass sich mdglichst viele
Menschen impfen lassen. Was ich
gar nicht will, sind MaRnahmen, die
unsere personliche Freiheit wieder
einschranken. Je mehr Menschen
geimpft sind, desto geringer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass unser
Gesundheitssystem wieder an die
Grenzen der Belastbarkeit kommt.

Impfung ist kein 100 %iger Schutz,
aber es gibt (derzeit) keinen bes-
seren.

Daher: Lassen Sie sich impfen. @

lles rund um Rollstiihle & = B
) Hausliche Pflege! '

o

Infarmationen unter:
Hobi GmbH - 252Y% Teesdorf

02233/81060 « officeghobi.at

www.kobv.at
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in Zeiten der COVID-19-Pandemie!

Aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit ver-
bundenen Gefdhrdungslage konnten die geplanten Pra-
senzkurse im 1. Halbjahr 2021 nicht abgehalten werden.
Dank der Kooperation mit OGB und AK konnten die
Module 1 A, 1 B, 2 B und 2 C online Uber die Schulungs-
plattform des OGB angeboten werden.

Die Nachfrage nach den Onlinekursen war grof3, alle
angebotenen Kursplatze waren ausgebucht. Die Zufrie-
denheit der Teilnehmerlnnen und der Vortragenden an
den Webinaren, nicht zuletzt wegen unserem engagier-
ten Kursleiter, Herrn Georg Fitzthum, Obmann der KOBV
Ortsgruppe Liesing, war groB3.

Georg Fitzthum (berlegt auch in der Pause wie er die
Kursteilnehmerinnen unterstiitzen kann

Dennoch waren sich alle einig, so toll das Onlineangebot
auch war, ein adaquater Ersatz fir einen Prasenzkurs ist
es dann doch nicht.

Jetzt schauen wir mit Zuversicht aber Vorsicht auf das im
Herbst geplante Kursangebot.

Die BVP - Servicestelle versus Corona

Ihr starker und verlasslicher Partner — auch, oder gerade
wegen der Folgen der Corona-Pandemie - bei Fragen zu
den Themen:

Kindigungsschutz

Entgeltschutz

Forderungen von Lohn- und Gehaltskosten
Arbeitsplatzadaptierungen

Aus- und Weiterbildung (Lehrgang fiir BVP)
BVP-Wahlen

Rechte und Pflichten der BVP

Praxis der BVP

Lehrgang fur Behinderten-
vertrauenspersonen 2021

BVP - DIE SERVICESTELLE

Infolge der COVID-
19-Pandemie und den
damit verbundenen
Beschrankungen des
personlichen Aus-
tausches wurden die
regelmafigen Ver-
netzungstreffen der
Behindertenvertrauenspersonen erfolgreich ins

Internet verlegt. Diese Online-Vernetzungstreffen sollen
auf Wunsch der BVP kinftig parallel zu den persénlichen
Vernetzungstreffen abgehalten werden. Auf diese Art
kénnen sich Behindertenvertrauenspersonen quer durch
ganz Osterreich nachhaltig kennenlernen und miteinan-
der vernetzen.

Dl ke >
fm Betr e b

. Sprechparing
e L In dep Dienststeiig tlnagn

= Sozi i
ozmlmmisteriumservice

“H V0GB Kawy g

Liebe Behindertenvertrauenspersonen, bitte zdgert nicht,
uns bei Fragen zu kontaktieren! @

e BVP-Wahlen

® Rechte und Pflichten
der BVP

® Praxis der BVP

Liebe Behindertenver-
trauenspersonen, bitte
zdgert nicht, uns bei Fra-
gen zu kontaktieren!

Die Servicestelle

Ihr starker und verlassli-

cher Partner bei Fragen

zu den Themen:

® Kindigungsschutz

® Entgeltschutz

® Forderungen von
Lohn- und Gehalts-

Dr." Stephanie Laimer
Tel.: 01/406 15 86 / 25
Mail: s.laimer@kobv.at

. ;orlifaei)tnsplatzadaptie Mag. Jozsef Bezered,
rungen Tel.: 01/406 15 86 / 27

e Aus- und Weiterbil- Mail: j.bezeredj@kobv.at

dung (Lehrgang fir
BVP)

Ein Projekt des Kriegsopfer- und Behindertenverbandes
Osterreich, geférdert vom Sozialministeriumservice.

= Sozialministeriumservice
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75 Jahre KOBV

Der Behindertenverband fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland

Der Nikolaus beschert den Kindern der Kriegsopfer
etwas Auszeit von der Not

== Kriegsopferfamilien von 1956 — 1967, die von 1959 bis
ve rbandeu rsorge 1968 (ibernommenen Patenschaften zur Firmung und
Ziel unseres Handelns ist die Hebung der physischen, Konfirmation, die Errichtung des Kur- und Erholungszent-
psychischen, sozialen und kulturellen Befindlichkeit. Dass ~ rums in St. André am Zicksee (heutiges Orthopadisches
die Umsetzung dieses hehren Zieles eine ungeheure Klinikum SKA Zicksee), bis hin zu den zigtausenden
Aufgabe ist, war bereits dem 1. Delegiertentag am 20. Notstandsunterstitzungen, wird deutlich, dass an der
Juli 1946 bewusst. Aber angespornt durch die in Zahlen Umsetzung dieser Aufgabe mit besonderer Intensitat
nicht ausdriickbare Freude der Betroffenen lber erhalte- gearbeitet wurde und wird.

ne Hilfe, das Glick der Kinder zu Weihnachten, die
Ruhrung der Kriegermutter am Muttertag, die Geborgen-
heit der Einsamen wahrend einiger Erholungswochen
ging man mutig ans Werk. Angefangen mit der Vermitt-
lung von Bezugsscheinen fur Fensterglas und Brennma-
terial 1946, Uber die Inbetriebnahme des Kindererho-
lungsheimes Schloss Freiland 1948, die Eréffnung der
Kur- und Erholungsstatte Helenental 1950, die Erweite-
rung und der Ankauf von Schloss Freiland 1952, die ab
1953 durchgefiihrten Adriaaufenthalte fur Kriegsopferkin-
der, die Vorweihnachtsfeiern fir Kinder aus bedurftigen

R~ B o g o Prasident Friedrich Karrer iibergibt die KOBV
B [ i Firmungsgeschenke

Um den enormen Firsorgeaufwand bestreiten zu kdn-
nen, musste die Organisation grofte und zum Teil sehr
mutige Anstrengungen unternehmen, die aus Subventi-
onen und Mitgliedsbeitragen gewonnenen Gelder durch
eigene Aktionen zu erganzen.

Ohne die 1947 ins Leben gerufene Bausteinaktion, die
AL _ - seit 1950 jahrlich durchgeflhrte KOBYV Lotterie, das seit
& - A ~ L 1953 jahrlich aufgglegte KOBV Jahrpuch l.J.nd dle? seit
KOBV Vorweihnachtsfeier in den Sophiensélen in der 2014 laufende Weihnachtskartenaktion, hatten viele
Wiener Marxergasse  Verbandsflirsorgeaktionen nicht realisiert werden kén-

20 www.kobv.at
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nen. Ein manchmal
steiniger, aber immer
erfolgreicher Weg
liegt hinter uns und
wir werden auch in
Hinkunft die uns zur
Verfligung stehenden
Mittel zum Wohle
unserer Mitglieder
zweckmalig, wirt-
schaftlich und spar-
sam einsetzen. @

JAHRBUCH 2021

KosVv
Wir bwegmr

Schloss Freiland - ein Friedenswerk!

KOBV Erho/ungs- und Seminarhaus Schloss
Freiland 2021

Vor 73 Jahren entstand im Schloss
Freiland ein Friedenswerk. In
groRRzigiger Weise hat First Liech-
tenstein dem Kriegsopferverband
das Schloss zum Zwecke der
Errichtung eines Erholungsheimes
fur Kinder und Kriegsopfer angebo-
ten. Die Unterzeichnung des Vertra-
ges erfolgte am 6. Janner 1948
durch den Prasidenten des KOV fiir
Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land, Direktor Franz Schulz, und
dem bevollm&chtigten Vertreter des
Firsten von Liechtenstein, Forst-
meister Dipl. Ing. Karl Brunnbauer.

Platz bieten konnte, zogen die ersten
Kinder am 2. April 1948 ein. Mit einer
schlichten Feier wurde 1956 das
Heim auch fur Erwachsene geoffnet.
Im Zuge des Ungarnaufstandes
diente das Heim zur Unterbringung
von Ungarnflichtlingen. Vom
27.11.1956 bis 2.2.1957 fanden 300
ungarische Flichtlinge Aufnahme. Im
Zuge eines internationalen Kinderla-
gers des World Veterans Federation
und des KOV beherbergte 1958
Schloss Freiland 300 jugendliche
Gaste aus 22 Nationen aus allen
Teilen der Welt und lieferten einen

300 Jugendliche aus 22 Nationen
Nach einer sorgfaltigen Renovierung in friedlicher Koexistenz in Schloss  Beweis der friedlichen Koexistenz

des Schlosses, das nun 250 Kindern Freiland  der Volker, ohne Unterschied von

www.kobv.at 21
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Ethnie, Stand, Sprache und Religion
verstanden sie sich bestens und
waren eine Gemeinschaft geworden.
1968 wurde nach den Planen des
Architekten Leo Kammel (Wien) das
neue Erholungsheim in den Jahren
1967/68 errichtet. Dank der finanziel-
len Unterstltzung des Bundesminis-
teriums flr Soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumenten-
schutz, des Bundessozialamtes,
Landesstelle Niederdsterreich, des
Landes Niederdsterreich und der
Osterreichischen Lotterien GesmbH
konnte 2006 die umfangreiche
Revitalisierung und der Umbau des
Erholungs- und Seminarhauses
Schloss Freiland umgesetzt werden.

Behindertengerechte Aufziige
wurden im Neubau und im Schloss
installiert, obwohl felsiger Untergrund
beim Schloss flir unangenehme,
unvorhergesehene Uberraschungen
sorgte. Im Schloss wurden neue
behindertengerechte Seminarraume

www.kobv.at
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Die Briicke zwischen Alt Llnd Neu

sowie behindertengerechte Toiletten-
anlagen errichtet, Zimmer rollstuhl-
gerecht adaptiert und Behinderten-
parkplatze geschaffen. Auch wurden
die Haupteingange im Schloss und
im Neubau sowie der neue Verwal-
tungsbereich und die Rezeption
barrierefrei gestaltet. Ein Herzstlick

barrierefreies Hallenbad

l ) ;

E . " B - - e -
Kinder der Kriegsgeneration finden in Schloss Freiland

KOBYV - Wir bewegen
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des Umbauprojektes war die Monta-
ge der Verbindungsbriicke zwischen
dem Neubau und dem Schloss, und
ein Prachtstick ist der neu geschaf-
fene barrierefreie Freizeitbereich
(Hallenbad, Dampfbad und Sauna,
Fitnessraum, Ruhezone und sanitare
Einrichtung).

Unser gro3es Anliegen damals wie
heute ist es, Menschen mit Behin-
derungen einen ,leistbaren Urlaub®
anzubieten. Unsere Preise sind
daher fir Mitglieder nach deren
Einkommen gestaffelt. Nichtmit-
glieder kdnnen als Begleitpersonen
zum Vollzahlerpreis bei uns Urlaub
verbringen. @

.%'f.‘{

entspannende Infrarotkabine
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Auszeit vom Pflegealltag

Aktivurlaub fur Pflegebedurftige und pflegende Angehorige
in unserem Erholungshaus Schloss Freiland

Nehmen Sie sich - nach dem
Lockdown - eine Auszeit und tun
Sie lhrer Gesundheit etwas Gutes!

Wir bieten pflegenden Angehdrigen
gemeinsam mit ihren pflegebeduirf-
tigen Angehorigen, insbesondere
auch demenziell erkrankten Per-
sonen, in unserem Erholungshaus
Schloss Freiland eine Auszeit vom
Pflegealltag, Erholung und Entspan-
nung in einem familiaren Umfeld an.

14 Tage Erholungshaus
Schloss Freiland im Traisen-
tal, NO inklusive Vollpension
und Wohlfiihlprogramm

Fir 2 Wochen kdnnen pflegende
Angehodrige gemeinsam mit ihren
Angehdrigen mit Pflegegeldbezug in
Freiland ausspannen, und die Kos-
ten in Hohe von € 1.595,44 werden
zum Grofteil vom Sozialministerium
getragen. Die Kostenbeteiligung der
Teilnehmerlnnen betragt lediglich

30 % ihres Nettoeinkommens, bei
einem monatlichen Nettoeinkommen

= Bundesministerium

Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

von z.B. € 966,-- ist lediglich ein Kos-
tenbeitrag von
€ 289,80 zu bezahlen.

Das Urlaubsangebot umfasst neben
Vollpension ein abwechslungsrei-
ches, erholsames und informatives
Rahmenprogramm. Wir bieten lhnen
praventive Malinahmen zur Festi-
gung der physischen und psychi-
schen Gesundheit.

Wenn Sie durch die Pflege psy-
chisch belastet sind, kann ein An-
gehdrigengesprach mit einer/einem
Psychologin/en helfen, Probleme
aufzuarbeiten. Pflegende Angehdrige
haben die Mdglichkeit, ein solches
Gesprach innerhalb von 4 Wochen
nach ihrem Aufenthalt kostenlos in
Anspruch zu nehmen. Neben einem
Erfahrungsaustausch in der Gruppe
tragen unsere Moglichkeiten zur
koérperlichen Ertlichtigung (Gymnas-
tik, Aquagymnastik, Nordic Walking,
Lama-Spaziergang, Benutzung

der hauseigenen Leihfahrrader),
Spielenachmittage sowie unser

KoV

Der Behindertenverband

barrierefreier Wellnessbereich mit
Hallenbad, Biosauna, Dampfbad und
Infrarotkabine zu lhrer Erholung und
Entspannung bei. Genief3en Sie eine
entspannende Massage und erfreu-
en Sie sich an unserem kulturellen
Rahmenprogramm und den interes-
santen Vortragen! Auch lhre Fragen
zum Pflegegeld, dem Behinderten-
pass und anderen sozialrechtlichen
Angelegenheiten werden vor Ort
gerne und kompetent beantwortet.

Das Erholungshaus Freiland hat
keine Pflegestation, aber die Ersatz-
pflege kann bei den vor Ort tatigen
Hilfsorganisationen, und zwar der
Volkshilfe oder dem Hilfswerk, zuge-
kauft werden. @

Nahere Informationen
erhalten Sie beim KOBV
Urlaubsservice unter der
Telefonnummer 01/ 406 15 86 —
DW 21 oder urlaub@kobv.at.

Gut leben mit
DEMENZ

Eine Strategie im Auftrag des Bundesministeriums

fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Ein Projekt des KOBV-Der Behindertenverband,
gefordert aus Mitteln des Sozialministeriums

Wir beweger

Kleinanzeigen

Verkaufe BADEWANNEN-
LIFT, neuwertig, fast ungebraucht,
passt in jede Badewanne, ist TUV
geprift, senkt sich bis auf den Wan-
nenboden ab. Neupreis € 2.100,-

Verkaufspreis € 1.000,-, Rechnung
vorhanden. Tel: 0699 / 10588943. @

ten, Preis € 1.500,- verhandelbar.
Kontakt: Ing. Derrick Dakin, Tel.:
0676 /70 84 865. @

Neuwertiges REGIA-Pflegebett,

div. elektrische Verstellmdglichkei-

www.kobv.at 23
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KOBV Akademie fuir Men-
schen mit Behinderungen

Noch sind Platze fiir unsere
Herbst-Seminare frei!

Die KOBV Akademie ist ein Projekt des KOBV — Der
Behindertenverband geférdert durch das Sozialministeri-
umservice aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds

Unter dem Motto ,Lebenslanges Lernen® kdnnen sich
KOBYV Funktionarlnnen und Beraterinnen von Selbst-
hilfegruppen in der KOBV Akademie weiterbilden. In finf
Modulen werden gesetzliche Neuerungen gelehrt, die
Aufgaben und das Leistungsspektrum einer Interessen-
vertretung aufgezeigt, und zur Steigerung der sozialen
Kompetenz und Verbesserung der Gesprachsfiihrung
trainiert.

Die Aus- und Weiterbildung wird mit dem Zertifikat
,,KOBYV — zertifizierte/r Berater/in fiir Menschen mit
Behinderungen” abgeschlossen.

Von Oktober 2020 bis Mai 2021 konnten infolge der
Corona-Pandemie keine Lehrveranstaltungen in unserem
Erholungs- und Seminarhaus stattfinden. Im Juni/Juli
2021 haben wir wieder gestartet, unter strikter Einhaltung
der Corona-Schutzmafinahmen (3G, Maskenpflicht und
Abstandsregeln) konnten mit zwei Kleingruppen wieder
Kurse abgehalten werden, zur grof3en Freude der Lernwil-
ligen und Vortragenden. Zwei Kurse mussten mangels
ausreichender Nachfrage wieder abgesagt werden.

B I " gin
Présidiumsmitglied Annelie Lechner mit ihrer kleinen
aber feinen Klasse

Wir bleiben zuversichtlich aber vorsichtig und warten ab,
ob und unter welchen Rahmenbedingungen die fir
November/Dezember 2021 geplanten Kurse abgehalten

www.kobv.at

KOBYV - Wir bewegen

Koy AKADEMIE
fiir Menschen mit
Behmderungen

PROGRAMM
2021

KosV

AKADEM) E
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Sozialministeriumservice

werden kdnnen! Ende September werden wir die Situati-
on evaluieren und allfallige weitere Schritte setzen.

Dr.in Reia Baumgyart/ zeigt den Wegqg durch den
Paragraphendschungel

=

KOBV Funktionrlnnen bringen Ihr Wissen auf
den Neuesten Stand

Anmeldungen zu den Kursen nehmen wir naturlich gerne
entgegen, und werden diese von uns in Evidenz gehal-
ten.
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Das Kursprogramm Herbst 2021:

KOBYV - wir bewegen - Basismodul:

Der Einstieg in eine erfolgreiche Arbeit im KOBV
Organisationsaufbau, Aufgaben und Ziele, Fiirsorge- und
Erholungsaktionen, Subventionen, Behinderteneinstel-
lungsgesetz, Bundesbehindertengesetz, Pflegegeld,
Autofahrerinnen mit Behinderung

Termin: 8. bis 12. November 2021

Ort: KOBV Erholungs- und Seminarhaus Schloss
Freiland

Besser beraten, versiert verhandeln
Aufbaumodul 4: Der Weg zum Dialog

Rhetorik und Kommunikation: Basiswissen tber kom-
munikative Vorgéange, Ubungen zum persoénlichen
Gesprachsverhalten, schwierige Gesprachssituationen
erfolgreich meistern, Strategien und Taktiken des Ge-
sprachspartners richtig erkennen und ihnen begegnen,
Kommunikation mit Betrieben; Behinderung und Arbeits-
welt; Integrative Betriebe

Termin: 15. bis 19. November 2021

Selbstbestimmt, selbststandig und
selbstbewusst

Aufbaumodul 1: Der Weg durch den Arbeits- und
Sozialrechts-Dschungel

Mitgliederbetreuung, Behinderteneinstellungsgesetz,
Projekte fir Qualifizierung, Beschaftigung und Unterstit-
zung von Menschen mit Behinderungen, Steuerrecht und

Hansjorg Hofer (Hg.)
Alltag mit Behinderung

Ein Wegweiser fiir Menschen mit Handicap
Fiir alle Lebensbereiche
Ausgabe 2021/22

Rechte « Beglnstigungen = Méglichkeiten « Anspriiche « Erleichterungen

Umfangreicher Adressenteil online

NWV Verlag, 978-3-7083-1364-1, 365 Seiten, broschiert, € 28,00

Bestellungen:
T: +43 (0)2236-63535-246
M: gabriela.atlas@medien-logistik.at

www.nwv.at
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Sozialversicherung
Termin: 22. bis 26. November 2021

Barrieren bemerken, benennen und
beseitigen

Aufbaumodul 3:

Der Weg zur/zum Barrierefreiheits-Expertin

In diesem Kurs wird ein Uberblick (iber die Bandbrei-
te der Barrierefreiheit und Informationen zu den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen geboten. Es werden
Grundkenntnisse Uber umfassende Barrierefreiheit und
Informationen zum konfliktfreien Abbau von Barrieren
vermittelt.

Termin: 29. November bis 3. Dezember 2021

Kosten:

Die Kurskosten werden vom KOBV und dem Sozialmi-
nisteriumservice Landesstelle Niederdsterreich aus den
Mitteln des Ausgleichstaxfonds Gbernommen. Fahrtspe-
sen werden nach den internen Richtlinien ersetzt.
Einzelzimmer sind nach Verfligbarkeit und behinderungs-
bedingter Notwendigkeit ohne Aufpreis mdglich. @

Weitere Informationen und Anmeldungen
Manuela Bitterich +43 (0)1 406 15 86-28 oder
m.buetterich@kobv.at

Das Kursprogramm 2021 finden Sie auch auf
unserer Homepage unter:
www.kobv.at/wnb/downloads/publikationen

Alltag

mit Behinderung

Ausgabe 2021722

Ein Wegweiser fir alle Lebenshereiche

www.kobv.at

bezahlte Anzeige
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Es ist einfach nur schén. Nach der
langen COVID - Pause konnten wir
unser Erholungs- und Seminarhaus
Schloss Freiland wieder aufsperren.
Das gesamte Team putzte, wischte,
reinigte und desinfizierte die Hauser.
Die Straucher wurden geschnit-

ten, die Wege gekehrt, der Rasen
gemaht und so glanzten das Schloss
und das gesamte Areal und wir war-
teten nur mehr auf unsere Gaste.

Am 01. Juni war es so weit, und sehr
viele Besucher strdbmten zu uns nach
Freiland. Die Wiedersehensfreude
nach so einer langen Zeit war gren-
zenlos.

Wir haben wieder groRartige Aktivita-
ten geplant, die bei unseren Gasten
sehr gut ankommen:

NEU: zum Mittag- und Abendessen
gibt es nun jeweils ein drittes Menda.
Speziell fir Gaste, die auf ihren
Korper achten mochten. Die Speisen
haben nur 500 Kalorien.

www.kobv.at

Ganz besonders freuten wir uns,
dass auch in diesem Jahr die Mitglie-
der des KOBV-Oberdsterreich eine
Aktionswoche im Schloss Freiland
besuchten. Es war ein herzliches
Wiedersehen und wir hatten eine
sehr schéne gemeinsame Zeit.

Zum ersten Mal kamen die Mitglieder
vom KOBV-Steiermark auf eine
Urlaubswoche nach Freiland. Die
Gaste waren von der grof3artigen
Atmosphare, dem freundlichen Team
und den vielen Aktivitaten begeistert
und haben schon fiir das nachste
Jahr gebucht. Wir freuen uns sehr
Uber die sehr gute Auslastung in den
Sommermonaten und haben wieder
schone Ausfliige und Spieleabende,
Grillfeste mit Musik (so das Wetter
mitspielt) geplant.

Was ist los im Herbst?

Fit mach mit bei der Aktivwoche in
Schloss Freiland

Fur Menschen mit besonderem
Bewegungsbedirfnis und Freude

KOBYV - Wir bewegen
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an gemeinsamen Unternehmungen
haben wir eine Aktivwoche vom

02. September bis 16. September
geplant.

Mit dem KOBYV fit fiir die digitale
Welt

Leider ist unser beliebter Computer-
spezialist Markus weiterhin verhin-
dert, aber es ist uns gelungen, mit
Ing. Peter Seiberl, Schriftfiihrer der
Ortsgruppe Jois, Bgld., einen neuen
Spezialisten zu engagieren. Ing.
Seiberl bringt jahrelange Erfahrung
im Bereich der EDV und Schulungen
mit.

Unsere Termine fiir die EDV
Schulungen:

20. September — 24. September
Grundkurs

12. Oktober — 16. Oktober Fortge-
schrittenen Kurs

Kursbeitrag:

Pensionskosten im Schloss Freiland
und € 50,00 fir den Kurs. Bitte um
rasche Anmeldung, da wir maximal
10 Teilnehmerlinnen pro Kurs anneh-
men kénnen.

Aktionswochen fiir Jung
und Alt

Aktionswoche 4 findet vom 29. Okto-
ber — 04. November 2021 statt.
Aktionswoche 5 findet vom 04. De-
zember — 11. Dezember 2021 statt.

Am 24. September 2021 findet
wieder das beliebte Bierseminar
im Schloss Freiland statt, dieses
Jahr unter dem Motto: ,Mittelmeer®.
Sie werden mit einer Vielzahl ver-

SERVICE

schiedener, landestypischer Speisen
und den dazu passenden Bieren
verwdhnt. Biersommelier Andre-

as Knapp und Kreativkoch Robert
planen schon fleiBig die Speisen und
Getranke.

Der Seminarbeitrag betragt € 59,00.
Bitte rasch buchen, da die Nachfrage
sehr grof} ist.

Kosten

Unser groRes Anliegen ist es, Ihnen
einen ,leistbaren Urlaub“ anzubie-
ten. Unsere Preise sind daher fur
Mitglieder nach dem Einkommen
gestaffelt. Nichtmitglieder kdnnen als
Begleitpersonen zum Vollzahlerpreis
aufgenommen werden. Wenn das
Mitglied das 75. Lebensjahr erreicht
hat oder Pflegegeld bezieht, bezahlt
die Begleitperson den gleichen Kos-
tenbeitrag wie das Mitglied.

Sie kénnen sofort lhren Erholungs-
urlaub im KOBYV Urlaubsservice
buchen:

Frau Melanie Katzer oder Frau Gab-
riele Ernst

Tel.: 01/406 15 86-21

E-Mail: urlaub@kobv.at

Leider kdnnen wir auch in diesem
Jahr KEINEN Adventmarkt organisie-
ren, da die COVID-Pandemie nach
wie vor unser Leben bestimmt. Wir
hoffen auf das Jahr 2022.

Ich freue mich schon auf ein Wieder-
sehen im Schloss Freiland! ®

Euer
Direktor Christian Mesner
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WienWork Griindungsberatung

Wer wir sind?

Die WienWork Griindungsberatung
ist ein Beratungsangebot fiir Men-
schen mit Behinderungen, die sich
gerne selbstandig machen mdchten,
und mit dem Gedanken spielen ein
Unternehmen zu grinden. Das Pro-
jekt wird vom Sozialministeriumser-
vice, Landesstelle Wien, gefordert.
Die Teilnahme fur unsere Klientinnen
ist freiwillig und kostenlos. Unser
Fordergeber gibt uns die Moglichkeit
bis zu einem Jahr mit unseren Klien-
tinnen zu arbeiten. Wir haben ausrei-
chend Zeit, um eine Geschaftsidee
zu entwickeln, zu prifen, ob sie
verwirklicht werden kann, und gege-
benenfalls auch umzusetzen. Als Teil
der WienWork Arbeitsassistenz sind
wir gut vernetzt und kénnen auch auf
die Ressourcen der Kolleglnnen zu-
ruckgreifen. Sollte sich im Laufe der
Beratung herausstellen, dass eine
Selbstandigkeit nicht sinnvoll oder
nicht moglich ist, ist der Weg zur
Arbeitsassistenz und Unterstitzung
bei der Jobsuche nicht weit.

Was wir machen?

,Die WienWork Griindungsberatung
berat und begleitet Menschen mit
Behinderungen auf einem mdglichen
Weg in die Selbstandigkeit.”

Wir sehen es als unsere Aufgabe,
Menschen mit Behinderungen best-
maoglich zu begleiten. Dabei verste-
hen wir unsere Rolle als Sparring-
partner bei der Ideengenerierung, als
Begleiter bei Herausforderungen und
als Coach in der Umsetzungsphase.
Das Ziel ist, unsere Klientlnnen in
die Situation zu versetzen, eine gute
Entscheidung fur sich treffen zu kon-
nen. Die Idee, sich selbstandig zu
machen, entsteht bei unseren Klien-
tinnen haufig nach einer erfolglosen
Arbeitssuche oder nach dem wieder-

www.kobv.at

holten Verlust einer Arbeitsstelle. Der
Wunsch, einer sinnvollen Tatigkeit
nachzugehen, einen Beitrag in der
Gesellschaft zu leisten und fir die
eigene Familie sorgen zu konnen,
sind die haufigsten Motive fiir eine
Unternehmensgrindung. Letztlich
geht es unseren Klientlinnen immer
darum, wieder ein selbstbestimm-
tes Leben zu fuhren. Durch unsere
langjahrige Erfahrung in der Bera-
tung von Grinderinnen mit Behin-
derungen kénnen wir auf ein breites
Netzwerk an Partnerinnen zurlck-
greifen. Das macht sich besonders
im Bereich der Férderungen, Finan-
zierung und bei der Grindungsab-
wicklung bezahlt. Sehr erfolgreich
kooperieren wir mit dem KOBV — Der
Behindertenverband, insbesondere
mit deren Sozialrechtsabteilung und
dem Trafikreferat.

Wie wir arbeiten?

Nach dem Kennenlernen und dem
Abklaren der Rahmenbedingungen
schauen wir uns gemeinsam mit den
Klientinnen die vorhandenen Res-
sourcen an. Das kénnen Soft Skills
wie z.B. Ausbildungen, Berufserfah-
rung, Interessen und Begeisterung
sein, aber auch Hard Facts wie ein
Auto, ein Computer oder Geld. Auf
Basis dieser Ressourcen kdnnen
wir gemeinsam eine Geschéftsidee
entwickeln und auf Wunsch auch an
die Umsetzung gehen. Eine interes-
sante Alternative fur Menschen mit
Behinderungen ist eine Trafikliber-
nahme. Aufgrund unserer langjahri-
gen Branchenerfahrung kénnen wir
hier wertvolle Unterstlitzung in den
Phasen der Entscheidung, Finan-
zierung, Ubernahme und bei der Fér-
derabwicklung leisten. Eine Trafik-
Ubernahme hat den grof3en Vorteil,
dass Griinderlnnen in ein laufendes

KOBYV - Wir bewegen

Geschéft einsteigen und vom ersten
Tag an Umsatze und Ertrage haben.
Es entfallt also die oft lange Phase
des Geschaftsaufbaus. Der Nachteil
ist, dass fur eine Trafikibernahme
Finanzierungsbedarf besteht.

Am besten lasst es sich wohl an ei-
nem Beispiel beschreiben: Ein Klient
hat nach einer langeren Phase der
Arbeitslosigkeit erfahren, dass er die
Chance hatte eine Trafik zu Uberneh-
men. Er wendet sich an WienWork
mit der Bitte, ihn bei der Ubernahme
zu unterstutzen. In einem ersten
Schritt klaren wir die Voraussetzun-
gen (Behinderungsgrad von zumin-
dest 50%) und machen uns daran,
die passende Trafik fur ihn zu su-
chen. Gemeinsam haben wir folgen-
de Anspriiche definiert: gute Erreich-
barkeit des Geschaftes, ausreichend
Umsatz, um Personal zu tragen und
genlgend Einkommen fiir die Fami-
lie zu erwirtschaften. Wir erstellen
gemeinsam eine Planung fir zwei
Standorte und er kann sich fir den
passenden entscheiden. Ein guter
Business Plan hilft, die Finanzierung
zu bekommen, und schlussendlich
erhalt er von der Monopolverwaltung
den Zuschlag. Nach Absolvierung
der Trafikakademie erhalt er den Be-
stellungsvertrag und der Ubernahme
steht nichts mehr im Weg. Der Klient
ist nun seit einigen Jahren gluckli-
cher Trafikant und froh den Schritt
gewagt zu haben. Mit Unterstiitzung
der Griindungsberatung hat er den
Weg gefunden und sich an die Um-
setzung gewagt. Das ist gelungen,
weil er immer wusste, worauf er sich
einlasst und was ihn erwartet. Wir
sind davon uberzeugt, ein Gesprach
mit uns lohnt sich immer.
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Was unsere Klient*innen uber uns sagen?

.Besonders geschatzt habe ich die
Ehrlichkeit und Unabhangigkeit der
Beratung bei WienWork. Ich konnte
mich darauf verlassen, dass ich ein
realistisches Bild von meiner zukinf-
tigen Trafik gezeichnet bekomme.
Damit wusste ich, was mich erwar-
tet.”

,Die personliche Beratung habe ich
als sehr sympathisch und aufrichtig

- empfunden, die Zusammenarbeit
Silvia Bendl-Lauditsch (Trafikantin)  \yar angenehm und sehr professio-

nell.”

Jan Rainer-Linke (Trafikant)

.Herr Weissinger hat eine Ausstrah-
lung der Ruhe. Die Zusammenarbeit
mit ihm hat mir immer wieder sehr
viel geholfen. Er nimmt sich Zeit,
hort aufmerksam zu und geht auf die
Probleme ein.*

WienWork war meine erste Anlauf-
stelle, als die Idee aufkam, mich
selbststédndig zu machen. Die Infor-
mationen waren fiir mich ausschlag-
gebend, um letztendlich auch den
Schritt in die Selbststandigkeit zu
David Seres (Programmierer)  \agen. WienWork hat mir somit mei-
ne groften Beflirchtungen genom-
men und mir viel Zeit und Nerven
gespart, diese Informationen selbst
zu beschaffen. Auch heute richte ich

mich mit Fragen an WienWork und »
bin froh, jemanden zu haben der mir Anna Hiedler (Personal Trainerin)

mit Rat und Tat zur Seite steht.” @

Kontaktdaten:

Arbeitsassistenz Griindungsberatung

Mag. Rudolf Weissinger

E: rudolf.weissinger@wienwork.at

T: +43 1 288 80 548 M: +43 664 886 47 710
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Veranstaltungsankiindigung

Fe |
Digitalisierung - Chancen & nehmerinnen mit Behinderungen Kontakt:
Risiken fur Unternehmerin- einladen, um ihr Geschaftsmodell ontaxt.
. . o Arbeitsassistenz
nen mit Behinderungen! vorzustellen. Es werden inspirieren- .
) . . Griindungsberatung

) de Geschichten erzahlt werden! Wir Mag. Rudolf Weissinger
Wir planen fir Herbst/Winter 2021 freuen uns auf Ihre Teilnahme. Wei- E: rudolf weissinger@
eine Online-Veranstaltung zum The- ter Informationen erhalten Sie auf wienwork.at
ma ,Digitalisierung — Chancen und unserer Homepage gruendungsbera- T: +43 1 288 80 548
Risiken fur Menschen mit Behinde- tung.wienwork.at unter dem Bereich M: +43 664 886 47 710
rungen“. Dazu werden wir Unter- Veranstaltungen und Termine. ®

KOBYV Jahrbuch 2022!

Das KOBYV Jahrbuch bietet viel interessanten Lesestoff, manches
Wissenswerte, das Kalendarium 2022 und vieles mehr!

Mit dem Kaufpreis von Euro 5,30 unterstiitzen Sie die umfangrei-
chen Firsorgemaflnahmen zugunsten bedurftiger Kriegsopfer und
Menschen mit Behinderungen. So kann der KOBV weiterhin vielen
Mitgliedern, zum Beispiel bei behinderungsbedingt erforderlichen
Anschaffungen, finanziell rasch und unbirokratisch unter die Arme
greifen. @

Durch den Kauf des KOBV Jahrbuches zeigen SIE Solidaritit,
die UNS in die Lage versetzt zu helfen!

Danke!

OAMTC. Mehr als Pannenhilfe!

F OAMTC Mitgliedschaft fiir Menschen mit Behinderungen ermagigt
www.oeamtc.at/mitgliedschaft/mitgliedschaft-behinderung

b Infos und Kontakt fir persénliche Beratung:
www.oeamtc.at/thema/behinderung-mobilitaet w

b Gehdrlosenservice - Beratung in Gebardensprache %

UAMTC

==

Ein gutes Gefiihl, beim Club zu sein.

bezahlte Anzeige

30 | www.kobv.at
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Beste Aussichten

fur Ihre Beweglichkeit

SKA Zicksee Orthopadisches Klinikum

A-7161 St. Andra, Otto Pohanka Platz
Tel. 02176/2325-123 DW

E-Mail: office@skazicksee.at

Internet: www .skazicksee at

KosV

Der Behindertenverband

SKA ZICKSEE '
eqgen
ORTHOPADISCHES KLINIKUM Mr beW’ 3

www.kobv.at
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ORTHOPADISCHE SPRECHSTUNDE

Hallux Valgus

Frage: Ich habe seit Jahren einen
Hallux valgus und jetzt wurde mir
empfohlen, diesen unbedingt operie-
ren zu lassen. Dabei habe ich keine
besonderen Schmerzen, sondern
trage weite Schuhe, damit komme ich
eigentlich gut zurecht. Wann und wa-
rum muss ein Hallux valgus operiert
werden?

Antwort: Die Operationsindikations-
stellung fur den Hallux valgus kann
komplexer sein als auf den ersten
Blick vermutet. Grundsatzlich muss
dazu der Mechanismus hinter dem
Hallux valgus verstanden werden.

Die Grofl3zehe hat eine wichtige
Tastfunktion und auch eine wesentli-
che Rolle beim Abstofen des Fulies
am Ende der Standphase. Der dafiir
zustandige Muskel ist sehr kraftig und
schickt eine lange Sehne hinter dem
Innenkndéchel vorbei und lber die
Fuflisohle an die Grofl3zehe, und sorgt
dadurch fiir die entsprechende Kraft.
Wenn nun ein Spreizful® vorliegt —
was bedingt durch das Tragen vom
Schuhwerk in der westlichen Welt
sehr haufig ist — so wird der Verlauf
der Sehne von unterhalb des ers-

ten MittelfuBknochens nach aufen
begtinstigt. Das flhrt dazu, dass die
Krafte der Sehne nicht mehr streng
gegen den Boden gerichtet sind, son-
dern ein zunehmendes Kraftmoment
nach auflen entsteht. Dadurch wird
die GroRzehe gegen die zweite Zehe
nach auflen abgedrangt. Je starker

www.kobv.at
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Die Orthopadische

Sprechstunde

Primarius Priv.-Doz. Dr. Stephan Domayer, PhD MBA, Facharzt fiir Ortho-
pédie und Orthopédische Chirurgie, Arztlicher Leiter des Orthopédischen
Klinikum SKA Zicksee, beantwortet Fragen unserer Leser.

die Spreizful3stellung ist, desto mehr
Kraft Gbt der Musculus flexor hallucis
longus (FHL) aus, sodass der Hallux
valgus sich immer weiter verstarkt.

Schmerzen entstehen in der Regel
erst, wenn das Geschehen relativ
weit fortgeschritten ist. Entweder

sind die Schmerzen durch einen
Schuhkonflikt im Bereich des Grof3-
zehengrundgelenkes bedingt, oder
aber durchaus haufiger im Bereich
der zweiten und dritten Zehe am
Fuf3ballen, weil der erste Strahl seine
Tragefunktion nicht mehr ausreichend
wahrnehmen kann und dadurch star-
kere Krafte am FuBballen entstehen.
Die MittelfuRkopfchen 11 und 11l sind
diesen Kraften gegeniber nicht gut
gewappnet und entwickeln dann sehr
schnell eine schmerzhafte Schleim-
hautentziindung, welche als Transfer-
metatarsalgie bezeichnet wird.

Um die Problematik zu adressieren
kann zunachst mit orthopadischen
Modelleinlagen gearbeitet werden,
mit der Rationale, dass durch die
entsprechende Unterstiitzung des
Vorfuldes der Verlauf der Sehne
begulnstigt, und so das auslésende
Moment des Hallux valgus abge-
schwacht wird. Der Verlauf kann hier
aber nur verlangsamt, jedenfalls aber
nicht aufgehoben werden.

Bei der operativen Versorgung des
Hallux valgus kommen nun mehrere
Aspekte in Betrachtung: neben dem
kosmetischen Ergebnis muss ge-
wabhrleistet werden, dass der erste
Strahl wieder tragfahig wird, sodass
die Gesamtfunktion des Fulies wie-
derhergestellt wird. Sehr oft entsteht

aber durch die Korrekturoperation
eine Verkurzung des ersten Strahles,
sodass eine weitere Korrektur des

I, Il und manchmal auch IV Strah-
les erforderlich ist, um eine regulare
Fufiarchitektur wiederherzustellen.
Dadurch ergibt sich aber ein relativ
grolRer Eingriff, der mit einer langen
Ausheildauer verbunden ist. Das ist
durchaus mafgeblich daftr verant-
wortlich, dass VorfuRoperationen mit-
unter einen schlechten Ruf geniel3en.

Im Lichte der Erkenntnis des Verlau-
fes des Hallux valgus ist es daher
durchaus gerechtfertigt frihzeitig zu
operieren, da vor allem im Frihsta-
dium viel kleinere Operationstechni-
ken mit weniger Kollateralschaden
gewahlt werden kénnen, und die
Entstehung des Hallux valgus gut
unterbunden werden kann. Leider ist
es moglich, dass sich die Problema-
tik erneut einstellt, meistens jedoch
ist mit guten und sehr guten Ergeb-
nissen zumindest tiber 10 Jahre zu
rechnen.

Die Beantwortung der Frage fir den
konkreten Fall ist auf diesem Wege
daher nicht abschlieRend mdglich,
aber nachdem es sich hier um einen
seit vielen Jahren etablierten Behand-
lungsalgorithmus handelt, und sehr
umfangreiche chirurgische Erfahrung
besteht, sollten Sie sich keine Sorgen
wegen eines Eingriffes machen. @

Fragen an Dr. Domayer
richten Sie an die Redaktion
,KOBV gemeinsam starker*
1080 Wien, Lange Gasse 53
oder redaktion@kobv.at
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NATURLICHE HEILMITTEL

Gegen jedes Leiden ist
ein Kraut gewachsen!

Empfehlungen von Mag. pharm. Esther Schwaiger
(Mitglied des Verbandsvorstandes und Obfrau Bruck an der Leitha)

Das Wissen uber die Wirkung der
Arzneipflanzen bei banalen Erkran-
kungen hat sich leider heutzutage zu
Gunsten der Einnahme von Tablet-
ten verschoben.

Diesmal:

STECHMUCKEN ADE!

Nur unser Kdrpergeruch, die Kor-
perwarme, dunkle Farben und das
von uns ausgeatmete Kohlendioxid
locken stechende Insekten an.
Deshalb vor der Gartenparty kalt
duschen, keine blumig duftenden
Korperpflegemittel, nur zitronenhal-
tige verwenden, und helle Kleidung
tragen. Ventilatoren aufstellen, denn
Gelsen meiden windige Areale.

Zitrone, Zitronenmelisse, Lavendel,
Zimt, Minze, Basilikum und Eukalyp-
tus, bei diesen Aromen nehmen die-
se Plagegeister ReilRaus! Grillplatze,
Terrassen und Balkone mit diesen
duftenden Pflanzen bepflanzen.

Duftkerzen, Ollampen und R&ucher-
behalter sind ebenfalls sehr hilfreich,
um stechende Insekten fernzuhalten.

Auch die atherischen Ole der oben-
genannten Pflanzen kénnen als
wirksame Mittel gegen Stechmiicken
eingesetzt werden. 5 Tropfen Ol in
drei Teilen Alkohol und einem Teil
Wasser mischen und die Haut damit
einreiben. Vorsicht Allergiker: testen
Sie vorher in lhrer Armbeuge, ob Sie
diese Mischung vertragen! Treten
nach 20 Minuten Veranderungen,
wie Ausschlag, Pusteln oder Rétun-
gen auf, bitte nicht verwenden. Aber
kein Problem, spriihen Sie diese
Mischung auf ein Taschentuch und
legen Sie dieses zu lhren Beinen
oder auf den Tisch.

Falls trotzdem eine der 40 heimi-
schen Gelsenarten Blut saugt und
eine juckende Stelle hinterlasst,
auch hierfur kénnen Mittel von Mut-
ter Natur eingesetzt werden. Mit hal-

Buchempfehlung

Warum Meerschweinchen das Klima retten
Einfache Strategien fir eine bessere CO2-Bilanz

Endlich bietet ein Buch umfassend Orientierung im Infor-
mationsdschungel rund um den Klimaschutz: Klimaexper-
te Christof Drexel macht ohne Dogmen und schlechtes
Gewissen Mut, die eigene CO2-Bilanz zu verkleinern,
indem er so detailreich wie Uibersichtlich alle relevanten
privaten Lebensbereiche mit den jeweiligen Einsparpo-
tenzialen auffiihrt und konkrete Handlungsmaoglichkeiten

aufzeigt. Besonders schon: Niemand wird gezwungen, in

allen Bereichen seinen CO2-Ausstof} auf ein Minimum zu

reduzieren — wer beispiels-
weise gerne Fleisch isst,
kann das dadurch verur-
sachte CO2 an anderer
Stelle einsparen. So wird
Resignation zu Motivation und Klimaschutz zu einem
Ziel, das jeder verfolgen kann. @

bierter roher Zwiebel einreiben, oder
Blatter von Spitzwegerich, Melisse,
Basilikum oder Lavendel zerreiben
und auftragen.

Das wirksamste Mittel wurde mir von
einer alten Bauerin aus dem Pongau
genannt - Spitzwegerich-Tinktur und
Lavendeldl 1:1 gemischt:
Spitzwegerich Blatter in 70% Alkohol
3 Wochen in einem Schraubgefa
dunkel (Kiichenkasten) verwahren.
Lavendelbliten ebenfalls 3 Wochen,
aber hell, jedoch nicht in die Sonne
stellen, mit kaltgepresstem Ol einen
cm hoch bedecken. Beide Lésungen
durch Kaffeefilter seihen, und 1:1
gemischt in eine Sprihflasche flillen.
Diese Mischung wird Sie ohne Juck-
reiz durch den Sommer bringen. @

WARUM
Meerschye; nchen
DAS KLIMA
RETTEN

Linfache Srstpmien

g
fir ving bessere OO, Bians
;‘! -,

e

ISBN-13: 978-3-8338-7109-2

www.kobv.at

33



34

UNTERGRUPPEN

KOBYV - Wir bewegen

Aus den Untergruppen

Ortsgruppe Bernhardsthal

Nach dem Ableben des Obmannes Felix Koch steht

sein gewahlter Stellvertreter, Herr Norbert Schreiber,

den Mitgliedern mit Rat und Tat wie folgt zur Verfigung:
Obmann Norbert Schreiber, Johannesgasse 525, 2275
Bernhardsthal, Tel. 0676/410 56 20, E-Mail: kobv@bern-
hardsthal.com, Homepage: http://www.bernhardsthal.
com/kobv @

Ortsgruppe Ebrelchsdorf

Die Sprechstunden unserer Ortsgruppe fmden im alten
Rathaus in Ebreichsdorf, Wienerstral’e 3 a, mit barriere-
freiem Eingang (Lift befindet sich ums Eck), nach vorheri-
ger telefonischer Terminvereinbarung mit unserer Obfrau,
Frau Elfriede Strommer, unter 0676/55 230 33, statt.
Unter Beachtung der 3G-Regeln! @

Ortsgruppe Ganserndorf

Einladung zur Generalversammliung

Dieses Jahr ist die vorgeschriebene Generalversamm-
lung unserer Ortsgruppe abzuhalten. Ich, als ihr Obmann
Thomas Musska, darf im Namen des Vorstandes alle
Mitglieder der Ortsgruppe Ganserndorf (inkl. Weikendorf,
Tallesbrunn u. Stripfing) recht herzlich dazu einladen!
Jedes Mitglied bekommt auch per Post eine personliche
Einladung mit weiteren Informationen. Termin: Samstag,
9. Oktober 2021, um 10 Uhr. Ort: Heurigenlokal Storch
in Ganserndorf, Scheunengasse 26.

Besondere Zeiten erfordern besondere MaRnahmen:
Die Anzahl der Teilnehmerinnen ist durch die COVID19-
Vorschriften begrenzt. Deswegen bitte ich all jene, die
bei der Generalversammlung teilnehmen wollen, den
Obmann vorher entweder telefonisch oder per Email zu
kontaktieren. Laut derzeitigem Stand sind max. 100 Per-
sonen zulassig und die 3G-Regeln einzuhalten. Weiters
wird eine Teilnehmerlnnenliste aufliegen, wo sich bitte

www.kobv.at

alle Teilnehmenden freiwillig eintragen. Herzlichen Dank
im Voraus.

Wir freuen uns, jedes teilnehmende Mitglied der Orts-
gruppe mit einem BegruBungsgetrank willkommen zu
heillen. Im Anschluss der Generalversammlung (Dauer
ca. 1 Std.) kdnnen alle nach Belieben gerne auch ihr
Mittagessen im Lokal genief3en.

Kontakt zum Obmann Thomas Musska: Tel.: 0680/23 93
028 (bitte bei Nichterreichbarkeit eine Nachricht hinterlas-
sen); E-Mail: kobv-gf@plausibel.at ®

Bezirksarbeitsgemeinschaft Glssing

Wie bereits berichtet, haben sich in unserem Bezirk 4 von
11 Ortsgruppen aufgeldst. In Kukmirn (22 verbliebene
Mitglieder) ist bereits eine Mitgliederversammlung und

in Folge eine Neugriindung der Ortsgruppe geplant. In
Strem ist im September in Zusammenarbeit KOBV und
Gemeinde Strem eine Informationsveranstaltung fur die
Ortsbevolkerung vorgesehen. Aufierdem wird demnachst
eine Bezirkskonferenz mit Neuwahl des Bezirksvorstan-
des durchgefuhrt. Bis zu eventuellen Neugrindungen
werden die verbliebenen Mitglieder von Stegersbach aus
betreut. Als Ortsobmann von Stegersbach und Bezirksob-
mann biete ich allen Mitgliedern und allen Funktionarin-
nen auch weiterhin meine Unterstitzung an!

Im Bezirk sind auch Generalversammlungen von 3 Orts-
gruppen fallig. Den betreffenden Ortsobmannern biete ich
selbstverstandlich meine Mitarbeit bei der Planung und
Durchfiihrung dieser Versammlungen an.

Gleichzeitig méchte ich mitteilen, dass die Sprechtage

in den Bezirken Gussing und Jennersdorf von mir als
Bezirksobmann durchgefiihrt werden.

Bezirksobmann Herbert Prader, Tel.: 0664/73828400, E-
Mail: herbert.prader@gmx.net @

Ortsgruppe Mannersdorf/Leithagebirge

Bei der Generalversammlung am 23.07.2021 wurde
Herr Otto Hoffmann, Tel. 0677/62 47 93 64, E-Mail:
o.hoffmann@aon.at, zum neuen Obmann gewahlt.
Sprechstunden finden nach telefonischer Vereinbarung
statt. @

Ortsgruppe Melk/Donau

Die aktuellen Kontaktdaten der Ortsgruppe lauten:
Obfrau Karin Falso, Telefon: 0681/10 50 80 90, E-Mail:
kobvmelk@gmail.com

Sprechstunden: finden nach vorheriger Vereinbarung
mit Obfrau Falso statt. @
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Ortsgruppe Persenbeug

Obmann Karl Schachenhofer ist fiir die Mitglieder der
Ortsgruppe unter einer neuen E-Mail-Adresse zu errei-
chen: schach46karl@aon.at @

Ortsgruppe Prottes

Nach dem Ableben des Obmannes Gerhard Plank ist
Frau Karin Eibner, Tel. 0660/555 40 35, E-Mail: karin.
eibner@gmx.at, neue Obfrau der Ortsgruppe Prottes.
Sprechstunden finden nach telefonischer Terminverein-
barung mit der Obfrau statt. ®

Ortsgruppe Retz

N { & iy . 'Iv"

-,

v.l.n.r.: Kassier Leitner Heinz, Obfrau-Stv. Fr-anz Widhalm,
Neoobfrau Sigrid Tratberger, scheidende Obfrau Helga
Grabner, Kontrollmitglied Altbgm. LKR Karl Fenth

Helga Grabner tibergibt nach 25 Jahren an Sigrid
Tratberger!

Nach 25 Jahren erklarte Frau Helga Grabner schweren
Herzens aus gesundheitlichen Griinden ihren Ruicktritt
als Obfrau der Ortsgruppe Retz. Nach einem schweren
Fahrradunfall begann sie sich 1996 in der Ortsgruppe
um die Betreuung der Menschen mit Behinderungen zu
engagieren und bernahm schlie8lich 2007 die Leitung
der Ortsgruppe Retz und der Bezirksarbeitsgemeinschaft
Hollabrunn. Sowohl in der Ortsgruppe Retz, als auch in
der Bezirksarbeitsgemeinschaft Hollabrunn, in der Ver-
bandskontrolle sowie im Hauptausschuss des Landesver-
bandes hat Frau Grabner Gber 25 Jahre lang mit groRem
Verantwortungsbewusstsein, nachahmenswertem En-
gagement und Weitblick die Arbeit unserer Organisation
wesentlich unterstitzt. In zahlreichen Ortsgruppen — weit
iber Retz hinaus - konnte durch ihre Uberzeugungskraft
der Fortbestand gesichert werden, um nur einige weni-
ge Beispiele ihres erfolgreichen Wirkens aufzuzeigen.
Der Dank der Organisation wurde Frau Grabner bereits
2018 durch die Verleihung des Ehrenzeichens in Gold flr
ausgezeichnete Dienste im Bereiche der Bundeslander

UNTERGRUPPEN

Wien, Niederdsterreich und Burgenland ausgesprochen.
Bedanken mdéchte sich nun auch Frau Helga Grabner bei
allen, die sie bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit begleitet
haben, an der Spitze bei Prasident Mag. Michael Svobo-
da und seiner Geschéftsfuhrerin Elisabeth Schrenk, bei
Frau Geschaftsfuhrerin Dr.in Regina Baumgartl sowie bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Wien, und nicht
zuletzt beim treuen und fleiRigen Ortsgruppenausschuss
und allen Mitgliedern der Ortsgruppe Retz. |hr Dank gilt
auch der Stadtgemeinde Retz unter Burgermeister Hel-
mut Koch firr die tatkraftige Unterstlitzung tber die Jahre.

Sigrid Tratberger einstimmig zur Obfrau kooptiert
Besondere Freude bereitete der scheidenden Obfrau,
dass ihre Nachfolgerin, Frau Sigrid Tratberger, die Frau
Grabner in der letzten Zeit bereits vertreten hat, einstim-
mig durch den Ortsgruppenausschuss zur Obfrau koop-
tiert wurde. Der gesamte Vorstand gratuliert herzlichst
und winscht der neuen Obfrau alles Gute!

Die aktuellen Kontaktdaten lauten ab sofort:

Obfrau Sigrid Tratberger, Tel.: 0664 / 39 12 008, E-Mail:
sigrid.tratberger@inode.at

Obfrau-Stv.: Franz Widhalm, Tel.: 0664/523 10 01
Sprechstunden finden jeden 1. Dienstag im Monat, von
9:00 - 10:00 Uhr, im Stadtamt Retz, Hauptplatz 30 (Ein-
gang Burgerburo, Althofgasse 9), statt. Um telefonische
Anmeldung zu den Sprechstunden unter 0664/39 12 008
wird ersucht. @

Ortsgruppe Schwarzenau

Unsere 1. Aktivitat nach dem langen Lockdown findet

am 9. September statt: Ein Ausflug fuhrt ins Muhlviertel
zur Krapfenerzeugung und ins Schloss Weinberg samt
Biergenuss. Preis: € 59.- inkl. Fahrt, Eintritte, Fihrungen,
Verkostungen und Jause. Anmeldung bis zum 2. Septem-
ber 2021 beim Obmann.

Vorschau:

Fir den 25. November planen wir einen Ausflug nach
Wien zu den Lipizzanern (Hofreitschule) und zum Ad-
ventmarkt im Schloss Schénbrunn. Aber das muss noch
,Corona“ erlauben. Am 10. Dezember 2021 findet unsere
Mitgliederversammlung mit Neuwahlen und weihnachtli-
cher Musik statt. Beginn um 11:30 Uhr in der ,Kaminstu-
be“ Zlabinger in Schwarzenau. Die Sprechstunden finden
unter Einhaltung der jeweils guiltigen Covid-19 Hygiene-
maflnahmen nach vorheriger Anmeldung beim Obmann
Josef Neureiter statt (Handy-Nr. 0664/614 55 94). @

Ortsgruppe Stegersbach
Schwere 1 1/2 Jahre liegen hinter uns. Auf Grund der

www.kobv.at
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Pandemie konnten und kénnen unsere beliebten Zusam-
menkunfte leider nicht stattfinden. Bei einer Arbeitsta-
gung der Burgenlandischen Bezirksobleute wurde auch
weiterhin von der Durchfiihrung von Veranstaltungen
abgeraten, weil der GroRteil unserer Mitglieder Risikopa-
tientinnen sind, und weil die Delta-Variante des Virus wie-
der zu steigenden Infektionszahlen fihrt. Die Arbeit in der
Ortsgruppe lief aber weiter. Es konnten eine Reihe von
Antragen und auch Einspriichen positiv erledigt werden.
Naturlich hoffen wir alle, dass wir uns bald wieder bei
Veranstaltungen oder sonstigen Anlassen treffen knnen!
Die Sprechtage jeden 1. Montag im Monat, von 8.00 -
10.00 Uhr, im Gemeindeamt Stegersbach, oder nach
telefonischer Vereinbarung, finden wieder statt. Obmann
Herbert Prader, Tel.: 0664/73828400, E-Mail: herbert.
prader@gmx.net ®
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mussen. Nur, wir lassen uns nicht unterkriegen, und
starten daher am 02.10.2021 die Herbstfahrt. ®

Bezirksgruppe Wien 13

Einladung zum Gedenkgottesdienst in Memoriam der
Verstorbenen unseres KOBV

Am Sonntag, den 7.11.2021, um 18:00 Uhr, findet ein
Gedenkgottesdienst in der Militarpfarrkirche zum HI.
Nepomuk, Fasangarteng. 101 — Obj. V, 1130 Wien, mit
Militarpfarrer Dr. Harald Tripp, statt. ®

Ortsgruppe Wien-Floridsdorf

Unser Leben normalisiert sich endlich wieder, wenn auch
langsam. Auf den Flughafen, bei der Bahn ist schon
einiges los. Reisebusse stehen zur Urlaubsfahrt bereit.
PKW's werden bepackt, Fahrrader und Wanderausruis-
tungen werden auch nicht vergessen. Los geht es in den

Bezirksgruppe Wien 9

Die Bezirksgruppe Wien 9 hat im Mai 2021 wegen Coro-

wohlverdienten Urlaub nach einem auRergewdhnlichen

na ihre Muttertagsfahrt zur Herzerl-Mitzi leider absagen

Leserbriefe

Unburokratische Hilfe durch
den KOBV
Sehr geehrte Damen und Herren,
ich méchte mich auf diesem Weg
recht herzlich fir Ihre finanzielle Un-
terstiitzung zwecks Anschaffung der
Hoérgerate bedanken. Sehr angetan
war ich Uber die unburokratische —
eher nicht dsterreichische — schnelle
Erledigung meines Ansuchens. Da-
durch konnte ich meine monatlichen
Zahlungsverpflichtungen problemlos
bewaltigen. @

Mit freundlichen GriiBen

Ludwig P.

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen beim
Behindertenverband!

Fur Ihre groRe Unterstitzung und
Erledigung in meiner Behindertenan-
gelegenheit, zur Erreichung meines
Behindertenausweises sowie des
Parkpickerls mdchte ich mich hier
vielmals und herzlichst bei allen, die
mitgeholfen haben, bedanken.

www.kobv.at

Danke, Danke, Danke !!! ®
Leopold V.

Mein sehr geschatztes
KOBYV - Verwaltungsteam!
Ich hatte es schon langer vor, es ist
aber auch bei Pensionisten die Zeit
immer zu kurz, an etwas Kostbares
zu denken. Das liebe Herz am richti-
gen Platz.

Heute habe ich einen Laboranten
Hausbesuch gehabt. Er sagte mir,
bevor er wieder gefahren ist, folgen-
des: Seit Dezember 20 mache er
viele Hausbesuche, aber ich sei eine
der nettesten, positiv denkenden
Kundinnen, die er hat. Das sagt ein
Mensch mit ca. 30 Jahren. Auch jun-
ge Menschen wollen gelobt werden.
Da ich ja schon als Kind viel in
Spitalern war, meine Eltern mich oft
lange nicht besuchen durften, habe
ich nie an Freundlichkeit und Lob ge-
spart, und ich sehe es auch jetzt im

Jahr. Wir wiinschen allen einen erholsamen Sommer. @

Tageszentrum, das Personal, unsere
Zivildiener, brauchen extra Lob und
Dank!

Nun genug von mir.
Ich denke oft an Euch. Ich bin stolz,
diesem KOBV-Team anzugehdren
und kann immer wieder nur sagen:
D AN K E fir jahrzehntelangen Zu-
sammenhalt und Hilfe von Menschen
mit viel Herz! @
Mit freundlichen GriiBen und einen
tollen Sommer
Eure Elfriede H.

KOBYV - Leserbriefe

Was Sie uns schon immer sagen
oder fragen wollten. Schreiben
Sie uns:

KOBYV - gemeinsam stéarker
1080 Wien, Lange Gasse 53
oder E-Mail: redaktion@kobv.at
Redaktionsschluss Ausgabe
4/2021: 21. Oktober 2021
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KOBYV - Wir bewegen

WIR GRATULIEREN

Wir gratulieren unseren Funktionarinnen ...

.. zum 60. Geburtstag

Wittner
Eveline
Obfrau-Stellver-
treterin der Ver-
bandskontrolle,
Schriftflihrerin
und Kassierin

I OG Maissau

.. zum 35. Geburtstag
Handschuh Andreas, Olbendorf

.. zum 40. Geburtstag
Holzer Karina, St. Georgen-Ybbsfelde
Kargl Maria, Traiskirchen

.. zum 45. Geburtstag
Hofmacher Beate, Zwentendorf
Dr. Krutzler Gerald, Stockerau
Pitzl Silvia, Apetlon
Rennhofer Natascha, Ringelsdorf-
Niederabsdorf

.. zum 50. Geburtstag
Ambach Michaela, Gloggnitz
Gangl Ewald, Apetlon
Holler Ingrid, Steinakirchen
Langer Georg, Purkersdorf
Ludwig Christian, Amstetten
Schuller Karin, Ebreichsdorf
Walzer Horst, Auersthal

.. zum 55. Geburtstag
Fischer Eva, Ottenschlag-Gutenbrunn
Kratzl Michael, Purkersdorf
Kugler Alfred, Jois
Lichtenauer Franz, Gramatneusiedl|
Minichberger Klaus, Wr. Neustadt
Ofner Monika, Poysdorf
Ott Heinz, Paudorf
Stangl Martin, Schrems
Zapletal Bettina, Gr. Siegharts
Zinnbauer Thomas, Traiskirchen

..zum 60. Geburtstag
Artner Kurt, Vitis

Gangl Helmut, Apetlon

Gotsch Herwig, Kienberg-Gaming
Gln Karl, Lassee

Guczky Walter, Horn

Pacher Alois, Zistersdorf

Pagjura Helga, Auersthal

Preiner Manfred, Purbach/See
Prémer Andrea, Kienberg-Gaming
Rolka Franz, Angern

Rucklinger Friedrich, Euratsfeld
Schindl Rudolf, Schrems

Schlégl Christian, Lockenhaus
Schodritz Renate, Halbturn

Dr. Schweiger-Apfelthaler Martina,
Hainfeld

Stelzmeyer Anton, Piringsdorf
Stitz Andrea, Weitra

Wieser Franz, Strengberg

Wittig Liane, Schattendorf

Zeller Johann, St. Georgen/Leys

.. zum 65. Geburtstag
Bischinger Annemarie, Laa-Thaya
Bleyer Reinhard, Kirchberg-Wechsel
Fichtinger Erika, Weiten-Pdggstall
und Umgebung
Hagl Anton, GroRkrut
Lang Franziska, Zistersdorf
Mares Alfred, Gr. Siegharts
Neusiedler Rudolf, Wr. Neustadt

v.l. s:tzend Wllhelm Tuchler (1 Obfr.
Stellvertr.), Josefa Hochleitner (Beisit-
zerin), Josef Rossmann (Kassakon-
trolle), stehend: Christine Blei (Schrift-
fiihrerin), Wilhelm Burger (2.0bffr.
Stellvertr.), Gabi Brantner (Obfrau),
Ernst Blei (Kassier), Renate Ross-
mann (Kassierstellvertr.)

Die Ortsgruppe Zwettl wiinscht den 3
Jubilarlnnen nochmals alles Gute und
Gesundheit fiir die weitere Zukunft
und bedankt sich fiir die lange Mit-
gliedschaft

Rossmann Josef, Zwettl (Foto
mitte/unten)

Sched| Gerhard, Rattersdorf
Schiller Franz, Palterndorf
Schumitsch Maria, Oggau

Seehofer Eduard, Sauerbrunn
Stiebitz Gerald, Traiskirchen
Sztubics Johann, Giittenbach

Teich Renate, Strebersdorf
Tiichler Wilhelm, Zwettl (Foto mitte/
unten)

Unger-Wiesmueller Johann, Gr. Ge-
rungs / Waldviertler Hochland
Werderits Erich, St. Aegyd am Neu-
walde

Wessely Helga, Ritzing

.. zum 70. Geburtstag
Alder Wolfgang, Schwechat
Babka Maria, Altlengbach
Bauer Anton, Wien X
Draxler Gerhard, Gr. Enzersdorf
Drlo Gerhard, Horn
Eichinger Josef, Mistelbach
Hochleitner Josefa, Zwettl (Foto
mitte/unten)

Kloiber Ernst Gastern

Herr Rudolf Holczmann, Herr Ernst
Kloiber und Frau Elisabeth Zmill. Im
Namen der OG Gastern gratulierten
Obfrau Elisabeth Zmill und Beisitzer

Rudolf Holczmann dem Beisitzer
Herrn Ernst Kloiber zum 70. Geburts-
tag mit den besten Gliickwiinschen
fiir viele weitere gesunde Jahre.
Anschlie3end libergaben sie ein
kleines Geschenk

Lichtenberger Veronika, Rust
Loscher Johann, Tulln

Pfundner Werner, Palterndorf

Pintz Robert, Ganserndorf

Ressler Stephan, Scheiblingkirchen

www.kobv.at
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WIR GRATULIEREN

Rossdeutsch Brigitta, Guntramsdorf
Sagl Margareta, Gars
Schelakovsky Brigitta, Siegendorf
Schleritzko Regina, Rust

Tesch Alfred, Leiben-Emmersdorf
und Umgebung

Weber Anna, St. Martin/Raab
Zandt Franz, Mistelbach

... zum 75. Geburtstag
Ankhelyi Johann, Wien X

Artner Ingeborg, Deutschkreutz
Bachtrog Lambert, Horn

Basler Renate, Haugsdorf
Christian Ernst, Gastern
Dachsberger Brigitte, Ybbs-Donau
Falb Georg, Orth/Donau

Frank Maria, Loipersbach

Harrach Johann, Sollenau-Felixdorf
Jakits Aloisia, Lockenhaus

Mayer Alfred, Eberau

Ohr Stefan, Sonnenregion Lutz-
mannsburg

Predl Franz, Neutal

Ressl Walter, Leopoldau-Mitte
Schindl Herbert, Gmiind

Schochl Ingeborg, Payerbach
Simmer Franz, Waidhofen-Ybbs

... zum 80. Geburtstag

Bauer Helmut, Wien V

Brunner Heinz, Rechnitz

Gutlederer Helga, Kirchberg/Wagram
Hahn Hermann, Raabs/Thaya

v.l.: Otto Peter (Schriftf.), Héfinger
Heidi (Obfrau), Hahn Hermann (Ju-
bilar), Gattin (Kassier-Stv.), Waltraud
Chadim (Kassierin). Wir bedanken
uns fiir seine Mitarbeit und wiinschen
alles Gute zum Feste und viel Ge-
sundheit!

Labenbacher Franz, Hafnerbach
Pennerstorfer Josef, Gedersdorf
Prochazka Helga, Pdchlarn

Rath Hermine, Gopfritz/Wild — Al-
lentsteig (Foto rechts)

Taibel Margarete, Tulln

... zum 85. Geburtstag
Kossits Alois, Glssing
Lugus Josef, Wien XVI
Poltner Franz, Schwarzenau

KOBYV - Wir bewegen

Schwendemann Elisabeth, Leo-
poldau-Mitte
Wallner Roman, Strass-Strassertal

... zum 95. Geburtstag
Humpel Karl, Glaubendorf @

v.l. Birgermeisterin Silvia Riedl-
Weixlbraun, VP Franz Groschan,
Obmann-Stv. und BAG-Funktionérin
Hermine Rath, Gatte Giinther Rath,
Traude Einfalt

Zum 80. Geburtstag konnte die OG
Gépfritz an der Wild - Allentsteig der
Obmann Stellvertreterin und Mitglied
in der BAG Hermine Rath recht herz-
lich gratulieren. Als Gratulantinnen
liberreichten Blirgermeisterin Silvia
RiedI-Weixlbraun, VP Franz Gro-
schan, Traude Einfalt einen Blumen-
straul8 sowie ein kleines Geschenk
an unser Geburtstagskind. Wir durf-
ten bei der Feier auch dem Gatten
Giinther Rath zum 75. Geburtstag
alles Gute wiinschen

Wir gratulieren unseren Mitgliedern ...

... zum 90. Geburtstag
Baszolich Stefanie, Kirchschlag
Bauer Gertrude, Liesing

Dobrisek Stefan, Ebreichsdorf
Domesle Fritz, Amstetten

Foésl Rosa, St. Georgen-Ybbsfelde
Gorth Ingeborg, Kaisermiihlen
Hauer Kurt, Ganserndorf
Helmreich Aloisia, St. Polten

Ing. Hruska Alfred, Mddling
Karner Ernestine, St. Aegyd am
Neuwalde

Dir. Kastner Helmut, Wr. Neustadt
Kautz Alfred, Kaisermuhlen
Kernstock Hermine, Gr. Gerungs /

www.kobv.at

Waldviertler Hochland

Koweind| Paula, Schwechat
Lederer Maria, Stockerau

Leeb Kilothilde, Loipersbach
Leitner Marianne, Marbach

Ludik Gottfried, Gastern

Meissner Christine, Mank
Mossbacher Ferdinand, Wien XIV
Neumayer Maria, Donnerskirchen
Peschta Herbert, Wien X

Mag. Prikler Jolanda, Verband
Pum Maria, Pama

Reisenberger Rudolf, Bruck/Leitha
Ringwald Maria, Ebreichsdorf
Sauerzapf Franz, Ganserndorf

Schuch Elfriede, Gastern

v.r.n.l.: Frau Silvia Polt, Frau Elfriede
Schuch, Frau Elisabeth Zmill

Frau Polt und Frau Zmill von der OG
Gastern gratulierten Frau Elfriede
Schuch zum 90. Geburtstag, wiinsch-
ten ihr noch viele gesunde Jahre und
liberreichten ein kleines Geschenk
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Schwartz Karl, Wien XIV

Suchy Walter, Steinakirchen
Teufelsdorfer Maria, St. Leonhard/
Forst

Thallmeier Hildegard, Schwarzenau
Thanner Barbara, Rabenstein

Vana Helmtraute, Korneuburg
Wagerer Ingeborg, Wien Il
Weinstabl Elfriede, St. Georgen-
Ybbsfelde

... zum 95. Geburtstag
Abfalter-Junger Helena, Mérbisch-
See

Dorner Franz, Berndorf

Dutter Stefanie, Rabenstein
Edlinger Leopold, Obergrafendorf
Ertl Maria, Zwettl (Foto rechts)
Faltinger Franz, Gr. Gerungs/Wald-
viertler Hochland

Hauswirth Theresia, Hollabrunn
Hedvicak Edith, Wien XII
Hofbauer Leopold, Retz
Humpel Karl, Glaubendorf
Kalinka Elisabeth, Jois

3 b : -

v.l.: Maria Ertl (Jubilarin), Gabi Brant-
ner (OG Zwettl) - Die Obfrau durfte
unserem langjéhrigen Mitglied Maria
Ertl anlésslich ihres 95. Geburtstages
im Namen der OG am 28.7.2021
herzlich gratulieren. Wir wiinschen ihr
noch alles Gute und Gesundheit fiir
die weitere Zukunft im Pflegeheim

WIR GRATULIEREN

Lochschmidt Margaretha, Verband
Mohr Helga, Ternitz

Obradovits Maria, Siegendorf
Ostermann Ella, Verband

Peham Maria, Neustadtl

Pokorny Maria, Wien XII

Schick Margarethe, Liesing
Schmiedinger Anna, Haag
Schulz Katharina, Verband
Schulz Konrad, Piringsdorf
Schwanzelberger Hildegard, Lan-
genlois

Solar Klara, Wien Xl

Steininger Juliana, Gopfritz/Wild-
Allentsteig

Stoiber Alma, Oberwaltersdorf
Teichtmeister Maria, Langenlois
Waringer Eduard, Zwettl ®

Wir gratulieren zum 100. Geburtstag

Unser langjahriges Mitglied, Frau Rosa Dominik aus
Zwettl, feierte am 2. Juni 2021 im Seniorenzentrum St.
Martin ihren 100. Geburtstag. Aus diesem Anlass gratu-
lierte Obfrau Gabi Brantner im Namen der Ortsgruppe
Zwettl am 4.6.2021 und winschte ihr noch alles Gute und

Gesundheit fur die weitere Zukunft.

Butter Maria, Scheibbs, am 20.7.2021

Kabicek Helene, Wien-Floridsdorf, am 16.8.2021
Jehotek Maria, verbandsbetreut, am 25.8.2021
Punz Rosalia, Wien 13, am 27.8.2021

Stadler Theresia, verbandsbetreut, am 29.8.2021
Hafner Robert, Breitenbrunn, am 1.9.2021

Hirl Alfred, verbandsbetreut, am 13.9.2021 @

v.l.: Rosa Dominik (Jubilarin), Gabi Brantner

(Obfrau OG Zwettl)

OAMTC Themenseite Behinderung und Mobilitat

Tipps und Infos zu vielen Themen rund um die Mobilitat mit Behinderungen und begleitende
Beguinstigungen stellt der OAMTC auf der Themenseite Behinderung & Mobilitat zur Verfiigung.
Fir individuelle Beratung ist die OAMTC Beratung fiir Mitglieder mit Behinderung gerne fiir Sie
erreichbar. Kontakt und Infos: www.oeamtc.at/thema/behinderung-mobilitaet/

www.kobv.at

bezahlte Anzeige
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WIR GRATULIEREN / WIR TRAUERN

Wir gratulieren zur Hochzeit

Griine Hochzeit
Gschwandtner Annemarie und
Stocklhuber Willibald, OG Zwettl

Die OG Zwettl durfte ihren langjah-
rigen Funktiondrinnen herzlich zur
griinen Hochzeit am 14.6.2021 gratu-
lieren. Wir wiinschen ihnen noch viele
gemeinsame und gesunde Jahre im
Kreise ihrer Familie und bedanken
uns sehr herzlich fiir die langjéahrige
Mitgliedschaft sowie die tolle Unter-
stiitzung in der Ortsgruppe

Goldene Hochzeit
Hofbauer Leopoldine und Rein-
hard, OG Zwettl (Bild mitte)

Diamantene Hochzeit
Dick Herta und Ludwig, OG Schwar-
zenau

K o,
f A [,\"!._r'

L ‘i i
v.l.: Gabi Brantner, Reinhard Hof-
bauer, Leopoldine Hofbauer, Renate
Rossmann, Josef Rossmann

Die OG Zwettl gratulierte ihren
langjahrigen Funktionérinnen zur
bevorstehenden Goldenen Hochzeit
am 3.9.2021 und wiinscht noch viele
gemeinsame Jahre im Kreise ihrer
Familie. Wir méchten uns auf diesem
Wege recht herzlich fiir die langjah-
rige Mitgliedschaft, sowie fiir die tolle
Mitarbeit in der Ortsgruppe und fiir
die Einladung bedanken

Wir trauern um ...

Koch Felix

Rausch Ofto

Schulz Franz

KOBYV - Wir bewegen

Eiserne Hochzeit
Gossl Margaretha und Karl, OG
Zwettl ®

zur Ejsernen Hochzeit von
Karl ¥l Margareta Gossl

Die Funktionérinnen der Ortsgrupp
gratulierten ihrem langjédhrigen Funk-
tiondr und seiner Gattin zu diesem
Ehrentag und wiinschten noch viele
gemeinsame Jahre im Kreise ihrer
Familie. Herzlichen Dank fiir die
langjéhrige Mitgliedschaft und fiir die
Einladung!

Sztubics Friedrich

Benedek Franz, Kassier-Stellvertreter, OG Horitschon
Bittner Robert, Beisitzer, OG Lassee

Buttinger Alois, Kontrolle, OG Leopoldsdorf/Wien
Guga Heinz, Kontrolle, OG Gramatneusied|

Hecht Wolfgang, Kassier, OG Mddling

Koch Felix, Obmann, OG Bernhardsthal

www.kobv.at

Posch Ludwig, Kontrolle, BG Wien 9

Rausch Otto, Obmann-Stellvertreter und Kassier, OG
Persenbeug

KommR Schulz Franz, Kassier, BG Wien 2
Sztubics Friedrich, Ehrenobmann, OG Gittenbach
Wallner Rupert, Obmann, OG Horitschon @
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Kostet Sie ni(_:_ht viel mehr als
EIN LACHELN

IHR URLAUB
im SCHLOSS FREILAND

*Preise im Schloss Freiland fiir Mitglieder nach dem Einkoammen gestaffell - Sie zahlen, was Sie zahlen konnen.

Informationen unter 01/406 15 86 DW 21 od. 62 oder urlaub@kobv.at
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Behindertenberatung von A - Z

lhre Gesundheit ist uns wichtig!
Auf Grund der bestehenden Gefahrdungslage sind persénliche Beratungen weiterhin nur nach

vorheriger telefonischer Terminvereinbarung unter 01/406 15 86 — 47 DW und unter Beachtung
der vorgegebenen Corona-SchutzmalRhahmen mdglich!

WIEN

WIEN 8 - KOBV Verbandsbiro, Sozialrechtsabteilung, 1080 Wien, Lange Gasse 53.
Montag - Freitag nach telefonischer Terminvereinbarung

WIEN 11 6. Sept. 4. Okt. 8. Nov.

. . . . . 13. Sept. 11. Okt. 15. Nov.
Magistratisches Bezirksamt, 1110 Wien, Enkplatz 2 / Zimmer 103 20. Sept. 18. Okt. 22 Now.

jeden Montag, von 8:00 — 12:00 Uhr 27. Sept. 25. Okt. 29. Nov.

WIEN 22 - AK Beratungszentrum Ost, 1220 Wien, Wagramer Stralle 147

jeden 1. Mittwoch im Monat, von 8:00 — 12:00 Uhr 1.Sept. | 6.0kt. | 3.Nov.

WIEN 23 - Magistratisches Bezirksamt, 1230 Wien, Perchtoldsdorfer Str. 2, 185' SSepti 13. Okt. 10. Nov.
2. Stock, Zimmer 2.07, jeden (au3er dem 1.) Mittwoch im Monat, von 8:00 — 22' S:gt. 20. Okt. 17. Nov.

12:00 Uhr 29. Sept. 27. Okt. 24. Nov.

NIEDEROSTERREICH

AMSTETTEN

Kammer fir Arbeiter und Angestellte NO., Wiener StralRe 55
jeden 1. und 3. Dienstag im Monat von 9:00 — 12:00 Uhr
BADEN

Kammer fiir Arbeiter und Angestellite NO., Elisabethstr. 38
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr
BRUCKI/LEITHA

Beratungszentrum des Psychosozialen Dienstes, Wiener Gasse 3/Stiege B/DG
jeden 1. und 3. Freitag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
GANSERNDORF

Kammer firr Arbeiter und Angestellte NO., Wiener Str. 7 a
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
GMUND

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Weitraerstrale 19
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr
HOLLABRUNN - Wirtschaftskammer NO,

Bezirksstelle Hollabrunn, Amtsgasse 9, Saal im Erdgeschoss
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 9:30 — 11:00 Uhr
HORN

Kammer firr Arbeiter und Angestellte NO., Spitalgasse 25
jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr
KORNEUBURG

Kammer fur Arbeiter und Angestellte NO., Gartnergasse 1
jeden 2. und 4. Freitag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
KREMS

Biro der KOBV-Ortsgruppe, Eisentiirgasse 11 (Eingang Drinkwelderg.)
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
LILIENFELD

Kammer firr Arbeiter und Angestellte NO., Pyrkerstrae 3
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr

7. Sept. 5. Okt. 2. Nov.
21. ept. 19. Okt. 16. Nov.

1. Sept. 6. Okt. 3. Nov.
15. Sept. | 20. Okt. 17. Nov.

3. Sept. 1. Okt. 5. Nov.
17. Sept. 15. Okt. 19. Nowv.

14. Sept. 9. Now.
28. Sept. 12. Okt. 23. Nov.

9. Sept. 14. Okt. 11. Nov.
23. Sept. | 28. Okt. 25. Nov.

2. Sept. 7. Okt. 4. Nov.
16. Sept. 21. Okt. 18. Nowv.

14. Sept. 9. Now.
28. Sept. 12. Okt. 23. Nov.

10. Sept. 8. Okt. 12. Nov.
24. Sept. 22. Okt. 26. Nov.

1.Sept. | 6. Okt. 3. Nov.
15. Sept. | 20.0Okt. | 17. Nov.

9. Sept. 14. Okt. 11. Nov.
23. Sept. 28. Okt. 25. Nov.
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MELK

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., Hummelstrafie 1
jeden 2. und 4. Montag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
MISTELBACH

Stadtgemeinde, Hauptplatz 6, Ebene 1, Zimmer 17

jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr
MODLING

Blro der KOBV-Ortsgruppe Mdadling, Babenbergergasse 13
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr
NEUNKIRCHEN

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite NO., Wiirflacher Strale 1
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr

13. Sept. 11. Okt. 8. Nowv.
27. Sept. | 25. Okt. 22. Nov.

14. Sept. 9. Now.
28. Sept. 12. Okt. 23. Nov.

1. Sept. 6. Okt. 3. Now.
15. Sept. | 20. Okt. 17. Nowv.

2. Sept. 7. Okt. 4. Nov.
16. Sept. 21. Okt. 18. Nowv.

ST. POLTEN

Kammer fur Arbeiter und Angestellte NO., AK-Platz 1 1. Sept. 6. Okt. 3. Now.
(vormals Herzogenburger Strafde) 15. Sept. 20. Okt. 17. Nowv.
jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr

SCHEIBBS

9. Sept. 14. Okt. 11. Nov.

Stadtamt der Stadtgemeinde Scheibbs (Rathaus), Rathausplatz 1 23. Sept. 28. Okt. 25. Nov.

jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr

TULLN

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite NO., Rudolf-Buchinger-Str. 27 - 29
jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr
WAIDHOFEN/THAYA

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO., ThayastralRe 5

jeden 2. und 4. Dienstag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr

WR. NEUSTADT - OGK, Wienerstrae 69, 2. Stock,

(Lift vorhanden), Eingang beim Warteraum des Kontrollarztes,
jeden 1. und 3. Dienstag im Monat von 8:00 — 10:30 Uhr
ZWETTL

Kammer fir Arbeiter und Angestelite NO., Gerungser Strale 31
jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat von 9:00 — 10:30 Uh

2. Sept. 7. Okt. 4. Nov.
16. Sept. 21. Okt. 18. Nowv.

14. Sept. 9. Now.
28. Sept. 12. Okt. 23. Nov.

7. Sept. 5. Okt. 2. Nov.
21. Sept. 19. Okt. 16. Nov.

9. Sept. 14. Okt. 11. Nov.
23. Sept. 28. Okt. 25. Nov.

BURGENLAND

EISENSTADT - Sozialministeriumservice, Neusiedler Strale 46
jeden 2. Freitag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr

10. Sept. 8. Okt. 12. Nov.

GUSSING - Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, HauptstraRe 59

jeden 3. Montag im Monat von 9:30 — 11:00 Uhr 20. Sept. 18. Okt. 15. Nov.

JENNERSDORF - Stadtamt Jennersdorf, Hauptplatz 5 a

jeden 3. Montag im Monat von 13:00 — 14:30 Uhr 20. Sept. | 18. Okt. 15. Nov.

MATTERSBURG - Frauenservicestelle ,Die Tar“, Brunnenplatz 3/2

jeden 3. Donnerstag im Monat von 9:30 — 11:00 Uhr 16. Sept. | 21. Okt. 18. Nov.

NEUSIEDL/SEE - Zentralmusikschule Neusiedl/See, Kirchengasse 3

jeden 2. Donnerstag im Monat von 9:00 — 10:30 Uhr 9. Sept. 14. Okt. i

OBERPULLENDORF - OGK Oberpullendorf, Gymnasiumstrafie 15

jeden 3. Freitag im Monat, von 9:00 — 10:30 Uhr 17. Sept. | 15. Okt. 19. Nov.

OBERWART - OGK, Waldmiillergasse 1/1 (neue Adresse)

jeden 1. Freitag im Monat, von 8:30 — 10:00 Uhr 3. Sept. 1. Okt. 5. Nov.

Die Sprechtage sind ein Projekt des KOBV flr Wien, Niederdsterreich und Burgen-

‘ [T OI9KE 48 . . \ zialministeriumservi
land, gefordert vom Sozialministeriumservice aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds. Sozia steriumse ce

www.kobv.at 43
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TELEFONLISTE

KOBYV - Wir bewegen

Die direkte Verbindung zu lhren Ansprechpartnerinnen!

Tel. 01/406 15 86 - und jeweilige Durchwahl
Fax: 01/406 15 86 - 12

Verbandsleitung

Herr Prasident Mag. Michael Svoboda
E-Mail: w.schubert@kobv.at

Frau Geschaftsfihrerin Dr." Regina Baumgartl
E-Mail: r.baumgarti@kobv.at

Frau Geschaftsfuhrerin Elisabeth Schrenk
E-Mail: e.schrenk@kobv.at

Frau Geschaftsfuhrerin Michaela Tenkrat
E-Mail: buchhaltung@kobv.at

Herr Vizeprasident Willi-Klaus Benesch

Frau Vizeprasidentin Helga Krupitza

Herr Franz Maldet, Kassier
E-Mail: f.maldet@kobv.at

33

35

37

55

66

66
66

Frau Annelie Lechner, Schriftfiihrerin 0699/18 18 43 80

Sekretariat

Frau Carmen Ane Oliveira Holanda Reis, BA 74
E-Mail: c.reis@kobv.at

Herr Werner Schubert, BA 33
E-Mail: w.schubert@kobv.at

Frau Manuela Butterich 28
E-Mail: m.buetterich@kobv.at

Frau Eveline Deutsch-Pummer 10
E-Mail: edp@kobv.at

Sozialrechtsabteilung

Fir die Terminvereinbarungen zur personlichen

Beratung verwenden Sie bitte: 47
E-Mail: kobvrecht@kobv.at
Fax: 01/406 15 86-32

Herr Mag. Nikolaus Chochole 16
E-Mail: n.chochole@kobv.at

Herr Mag. Stefan Deutsch 57
E-Mail: s.deutsch@kobv.at

Frau Mag.? Michaela Habitzl 68
E-Mail: m.habitzi@kobv.at

Herr Mag. Dominik Harrach 19
E-Mail: d.harrach@kobv.at

Frau Mag.? Nina Krushkova 75
E-Mail: n.krushkova@kobv.at

Frau Mag.? Carmen Mucha (Abteilungsleiterin) 40
E-Mail: c.mucha@kobv.at

Frau Mag.? Elisabeth Pratscher 73
E-Mail: e.pratscher@kobv.at

Frau Mag.? Eva RedI 38

E-Mail: e.redi@kobv.at

www.kobv.at

E-Mail: kobv@kobv.at
Internet: www.kobv.at/wnb

Frau Daniela Schéll (Di, Mi, Do, Fr) 18
E-Mail: d.schoell@kobv.at

Frau Mag.? Melanie Stefan 23
E-Mail: m.stefan@kobv.at

Frau Eva Szikora 31
E-Mail: e.szikora@kobv.at

Frau Mag.? Silvia Weienberg 14
E-Mail: s.weissenberg@kobv.at

Frau Dr." Doris Wiesmiihler (Mo, Di, Do, Fr) 53
E-Mail: d.wiesmuehler@kobv.at

Frau Mag.? Sabine Woélkart (Mo, Di, Mi, Do) 39

E-Mail: s.woelkart@kobv.at

Urlaubsservice E-Mail: urlaub@kobv.at

Frau Melanie Katzer 21

Frau Margot Ernst 62
E-Mail: m.ernst@kobv.at

Mitgliederevidenz (Mitgliedsbeitrag)

Herr Florian Nossal 34
E-Mail: f.nossal@kobv.at
Frau Susanna Wala 24

E-Mail: s.wala@kobv.at

Lotterie/Kassa

E-Mail Lotterie: lotterie@kobv.at

E-Mail Kassa: kassa@kobv.at

Fax: 01/406 15 86-20
Frau Margot Ernst 15 und 62
Herr Stephan Wisgrill 15 und 62

Redaktion E-Mail: redaktion@kobv.at
Frau Manuela Biitterich 28

Kleinanzeigenannahme
Frau Eveline Deutsch-Pummer 10
E-Mail: edp@kobv.at

Wirtschaftsabteilung
Herr Christian Richter 44
Herr Peter llic 44

Orthopad. Klinikum SKA Zicksee 02176/2325

E-Mail: office@skazicksee.at, www.skazicksee.at

Erholungshaus Freiland 02762/52328
E-Mail: christian.mesner@schloss-freiland.at
www.schloss-freiland.at
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KKOBY — Der Behindertenverband

1080 WIEN TEL. 01/406 15 86 — 21 DW

LANGE GASSE 53 E-MAIL: urlaub@kobv.at
ZVR-Zahl: 86 81 48 653

Stand: 09/2020

Auszeit vom Pflegealltag

Aktivurlaub fiir Pflegebediirftige und pflegende Angehdérige
im Erholungshaus Schloss Freiland

ANMELDUNG

A) Vor- und Nachname des pflegenden Angehorigen: ... ...
................................................................................. Telefon: ..o
e =TT USSR RERRUSPRTI

geboren am: .............ccoeiiiiiii MitgliedSNUMMEr: ..o

Ich méchte den 14-tdgigen Erholungsaufenthalt im Erholungshaus Schloss
Freiland in der Zeit

VON e bis oo mit meinem pflegebediirftigen

Angehorigen, der durch mich zu Hause gepflegt wird, verbringen.

B) Vor- und Nachname des pflegebedurftigen Angehoérigen:

Geb. Datum: ... Mitgliedsnummer: .............cccooiiiiiiieieeeee,
Verwandtschaftsverhaltnis: ..............c.ccooi i,

Bezug des Pflegegeldes seit: ................... Stufe: ........... von:

Rollstuhlfahrerin [ ] schwer gehbehindert [_] Rollatorbenutzerin  []

Die Angabe dieser gesundheitsbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Die Daten dienen der
Berticksichtigung lhrer Bedlrfnisse bei der Auswahl der Zimmer. Der Pflegegeldbezug ist
VVoraussetzung fiir die Teilnahme an dem geférderten Projekt.

Ich benétige Pflegedienstleistungen und bevorzuge folgenden
Pflegedienstleister:

Volkshilfe [ ] Hilfswerk [ ]

Zutreffendes bitte ankreuzen:

1! WICHTIG !!!
BITTE EINKOMMENSNACHWEISE UND EINEN NACHWEIS UBER DEN
PFLEGEGELDBEZUG (z. B. aktueller Kontoauszug) BEILEGEN!



Einkommensangaben A) des pflegenden B) des Pflegegeld-

Angehdrigen beziehers

a) vom Sozialministeriumservice

ohne Grundrente, Blinden- bzw. Pflegezulage,

Pflegegeld € e € o
b) Pension LS € s
c) Arbeitslosengeld/Mindestsicherung € s € o
d) Einkommen aus einem Arbeitsverhaltnis € €
e) Sonstiges Einkommen L P, L P

Ich wurde daruber informiert, dass der Kostenzuschuss aus Mitteln des BMSGPK
gefordert wird und trete fur diesen Erholungsaufenthalt die Geltendmachung einer
Zuwendung aus den Mitteln des Unterstitzungsfonds fir Menschen mit
Behinderungen an den Kriegsopfer- und Behindertenverband ab.

Zustimmungserklarung:

Ich stimme ausdricklich zu, dass meine oben genannten Daten verarbeitet und an
das BMSGPK und etwaige andere Férdergeber zum Zwecke der Uberpriifung der
Verwendung der Mittel weitergegeben werden. Ich wurde auch daruber aufgeklart,
dass ich diese Zustimmung jederzeit schriftlich widerrufen kann. Fur den Fall des
Widerrufs verpflichte ich mich, den dem Foérderbetrag entsprechenden
Differenzbetrag zu bezahlen.

lch nehme zur Kenntnis, dass unrichtige Angaben die Gewahrung eines
Kostenzuschusses ausschlielen.

~ patum  Unterschrift des pfl. Angehdrigen

Datum Untergchnﬂdes Pf|egebedurﬂ[gen

Dieses Feld ist vom KOBYV auszufiillen:

Kostenbeitragsrechnung

Einkommen A €

Einkommen B L S

Berechnungsgrundlage A € o ———

Berechnungsgrundlage B € e,
Kostenbeitrag

N TR

B) € .




KOBY — Der Behindertenverband

1080 WIEN TEL. 01/406 15 86 — 21 DW
LANGE GASSE 53 E-MAIL: urlaub@kobv.at
ZVR-Zahl: 86 81 48 653

Stand: 01/2019

ANMELDUNG fiir einen Erholungsaufenthalt im
verbandseigenen Erholungshaus Schloss Freiland

BITTE BEACHTEN SIE:
JEDER ANMELDUNG SIND EINKOMMENSNACHWEISE BEIZULEGEN !!!

A) Vor-und Nachname: ... Telefon: ...
et PSSR PUPRPPUR
geboren am: . ...

Mgl e S UMM B . e
Rollstuhlfahrerin [ %) schwer gehbehindert [ %) Rollatorbenutzerln ~ [1%)

Die Angabe dieser gesundheitsbezogenen Daten erfoigt freiwillig und dient der
Berticksichtigung Ihrer Bediirfnisse bei der Auswahl der Zimmer.
Einbettzimmer %) Doppelzimmer %)

Wiinschen Sie die Teilnahme einer Begleitperson:

B) Vor-und Nachname: ... geborenam: ...

In welcher Zeit wilnschen Sie den Erholungsaufenthalt zu verbringen?

A7 Lo] o AU RPR DS . oo

Name und Adresse des nidchsten Angehdrigen:

...................................................................................... Telefon: oo
Verpflegung: Vollpension L")
Halbpension mit
- Mittagessen %) oder
- Abendessen ")
Nachtigung/Frithstiick %)

*) Bitte Zutreffendes ankreuzen!




Einkommensangaben A) des Mitgliedes B) der Begleit-

{monatliche Beziige) person
a) vom Sozialministeriumservice

ohne Grundrente, Blinden- bzw. Pflegezulage € e € o
b) Pension

€ €

c) Arbeitslosengeld/Mindestsicherung € e L S
d) Einkommen aus einem Arbeitsverhaltnis € e L S
e) Sonstiges Einkommen L S € s

Es handelt sich bei unserer Einrichtung um ein Erholungshaus und um kein Pflegeheim. Da
kein Pflegepersonal zur Verfigung steht, kdénnen pflegebedurftige Personen nur
aufgenommen werden, wenn eine Begleitperson mitfahrt!

Ich nehme zur Kenntnis, dass unrichtige Angaben die Gewahrung eines Kostenzuschusses
durch den Kriegsopfer- und Behindertenverband ausschlielten.

Zustimmungserklarung:

lch wurde darlber informiert, dass der KOBV-Der Behindertenverband fir die
Kostenzuschiisse Foérdermittel erhalt. Ich stimme ausdricklich zu, dass meine oben
genannten Daten verarbeitet und zum Zwecke der Uberprifung der Verwendung der
Fordermittel an den Fordergeber weitergegeben werden.

Ich wurde auch driiber aufgeklart, dass ich diese Zustimmung jederzeit schriftlich widerrufen
kann. Fur den Fall des Widerrufs wverpflichte ich mich, den dem Forderbetrag
entsprechenden Differenzbetrag zu bezahlen.

© Daum © Unterschrift des Antragstellers
B UnterschnﬂderBeglentperson
VERBANDSVERMERK
Kostenbeitragsrechnung des KOBV

Berechnungsgrundlage € i

Tage: .............. proTag € ......cooeeivieieen.

VP

HP

Tagsatz Kostenbeitrag

€ A) € e

€ B) € ..

€

Vorzuschreibender
gesamter Kostenbeitrag L S




KoBYV — Der Behindertenverband

1080 WIEN TEL.:01/406 1586 -0
LANGE GASSE 53 E-MAIL: kobv@kobv.at
ZVR-Zahl: 86 81 48 653

Stand: 10/2020

BEITRITTSERKLARUNG fiir ordentliche Mitglieder

Nachname: Vorname:
(Bitte in Blockschrift I)

Geschlecht: O weiblich O méannlich Telefon:

Adresse:

E-Mail:

Geburtsdatum:

Ich erkldare meinen Beitritt zum KOBV - Der Behindertenverband fiir Wien,
Niederoésterreich und Burgenland ab und verpflichte mich, den
jeweils giiltigen Mitgliedsbeitrag piinktlich zu entrichten.

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Kiindigung der Mitgliedschaft rechtswirksam
zum Ablauf des Kalenderjahres schriftlich erfolgen kann. Weiters nehme ich die
umseitigen Informationen zum Datenschutz zur Kenntnis.

Wodurch sind Sie auf den KOBVY aufmerksam geworden?

[J Messen (1) ] ARGE BVP (2) [ Trafikbewerber (3) [ Folder (4)

[ Arbeiterkammer (5) [] Sprechtag (6) 1 Mundpropaganda (7) [ Ortsgruppe (8)
[ Sonstiges (9)

Datum Unterschrift

Bezirks- bzw. Ortsgruppe

Bitte nicht ausfiillen!

MITGLIEDSNUMMER

FB 0OG

SEPA-Lastschrift-Mandat
KOBYV - Der Behindertenverband Creditor ID: AT69Z2Z2Z200000004514 Mandatsreferenz

Name

IBAN Name der Bank

Ich erméachtige den KOBYV - Der Behindertenverband fir Wien, Nieder&sterreich und Burgenland widerruflich, den von mir
zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag bei Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die vom KOBY auf mein Konto gezogenen SEPA-Lastschrifien einzuldsen, wobei flr das
Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung besteht, insbesondere dann nicht, wenn mein Konto die erforderliche
Deckung nicht aufweist. Ich kann innerhalb von 56 Kalendertagen, beginnend mit Belastungsdatum, ohne Angabe von
Grinden die Rickbuchung veranlassen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.

Datum Unterschrift



Information uber die Verwendung personenbezogener Daten
Datenschutzerklarung:

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung: Externer Datenschutzbeauftragter:
KOBYV - Der Behindertenverband Sebastian Strimitzer/Datenschutz
fur Wien, NO u. Bgld. Tel: 01/924 05 28

Lange Gasse 53 E-Mail: office@casc.at

1080 Wien

Tel.: 01/ 406 15 86
Fax: 01/406 15 86-12
E-Mail: kobv@kobv.at

Mit lhrer Unterschrift auf der Beitrittserklarung nehmen Sie zur Kenntnis, dass lhre hier
angegebenen und wahrend der aufrechten  Mitgliedschaft entstehenden
personenbezogenen Daten auf vertraglicher Grundlage (Mitgliedschaft) innerhalb des
Vereins elektronisch und manuell verarbeitet werden und diese sowie auch die Daten zur
Verbuchung lhres Mitgliedsbeitrages an die fur Sie zustandige Orts- oder Bezirksgruppe
unseres Verbandes weitergegeben werden. Die Zwecke der Verarbeitung sind:
organisatorische und fachliche Administration und finanzielle  Abwicklung,
Mitgliederverwaltung, Zusendung von Vereins- und Verbandsinformationen, Informationen
zu Veranstaltungen sowie Versand der Vereinszeitschrifft sowie von eigenen
Spendenaktionen und gegebenenfalls — wenn diese Leistungen in Anspruch genommen
werden - Administration und Abwicklung von Beratung und Unterstitzung in
sozialrechtlichen Angelegenheiten, Vertretung bei Verfahren vor Gerichten, Behérden und
Amtern etc.

Die Bereitstellung lhrer Daten ist zur Erfullung des Vereinszwecks gemdalR Statuten
erforderlich, bei Nichtbereitstellung ist eine Mitgliedschaft zum Verein nicht méglich.

Personenbezogene Daten finden vom Verein nur fur die dargelegten Zwecke
Verwendung. Bei Vereinsaustritt werden alle Daten — sofern kein Ruckstand an Zahlungen
seitens des Mitglieds besteht, die Daten auch nicht zur Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen des Vereins benotigt werden und keine langere
Aufbewahrung der Daten gesetzlich angeordnet ist (gesetzliche Aufbewahrungspflichten)
— geldscht.

Ihre Rechte im Zusammenhang mit datenschutzrechtlichen Vorschriften erstrecken sich
auf das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung,
Dateniibertragbarkeit und Widerspruch gegen die Verarbeitung. Des Weiteren haben Sie
ein Beschwerderecht bei der Datenschutzbehérde - Gber alle diese Aspekte gibt die
Homepage www.kobv.at unter dem Punkt Datenschutz naher Auskunft.



KOBYV - Wir bewegen

F
BAUMGARTNER

+ Heckeinstiege

um die Mobilitat

CrTPWOCMNIOTI

Wr. Neudorf

+ Einstiegs- und Rollstuhlverladehilfen
+ Elektronisch digitale Lenk- und Fahrhilfen

+ Hautnahe Fahrzeuganpassungen vom
ginfachen Lenkradknauf und Handgerat bis
hin zum Komplettumbau

+ Kundendienst, Semrvice und Beratung rund

[7 NO 5iid, Griezfeldstr. 11b, 2355 Wr. Neudorf
02236 - 62 331 / infoi@paravan-partner.at / www paravan-partner.at

-individuelle Fahrzeugumbauten fir lhre mobile Freﬂ'leit

PARAVAN

TECHNOLOGY GROUP

Anwalt flr Gleichbehandlungsfragen
flir Menschen mit Behinderung

Der Behindertenanwalt berdt und unterstiitzt Menschen mit
Behinderungen bei Diskriminierung in der Arbeitswelt, bei
Verbrauchergeschéften und in der Bundesverwaltung.

Der Behindertenanwalt steht Ihnen fiir Auskiinfte und Beratung
gerne zur Verfligung.

Kontakt:

% Anschrift: Behindertenanwalt
Babenbergerstrafie 5/4, 1010 Wien
» { oBoo 8o Bo 16 (gebiihrenfrei)

» Fax: o1-71100 DW 86 2237

» E-Mail: office@behindertenanwalt.gv.at

Wenn Gehen schwerfallt

Graf Carello bietet die ideale Losung!

Mit den fihrerscheinfreien und zulassungsfreien Fahrzeugen
der bereits seit tiber 40 Jahren bestehenden asterreichischen
Firma Graf Carello muss Unabhéngigkeit und Selbstandigkeit
kein Wunschtraum mehr bleiben! Unsere Fahrzeuge sind auf
allen &ffentlichen Straen zu benitzen (auBer Autobahn und
SchnellstraBen) und kénnen auch mit nur einer Hand bedient
werden! Bleiben Sie mobil in jedem Alter und bei jedem
Wetter und niitzen Sie die schdnen Tage fir Spazierfahrten
oder um Einkdufe, Arztbesuche uv.m. wieder selbstindig
zu tatigen! Testen Sie unsere Fahrzeuge gratis und
unverbindlich bei lhnen zu Hause.

Wir bieten osterreichweiten Kundendienst und
Service fiir alle Marken, direkt bei lhnen zuhause.

Beratungszeiten: Montag-Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr g |5
ersnsszelen Honss |/ | Telefon: 03385/8282-0
g S Jetzt GRATIS-PROSPEKT anfordern! » Graf Carello, Nestelbach 77, A-8262 iz
Néhere Informationen unter www.behindertenanwalt.gv.at # | §
# MARKTGEMEINDE GO L g
WEINKULTURHAUS, ERLEBNISBAD
AQUA-SPLASH" .AUSSiCHTSWARTE,
FREILUFTSKULPTURENPARK,
BUNDESLANDERRONDE,
QUALITATS-WEINBAU
] INFORMATION: www.gols.at oder
lhre Agentur wenn’s um Drucksorten geht. Tel.: +43 (9) 2173 2301
- Preiswert und kompetent! [E B ipoei@gols.bgid.gv.at/
- E -
: p GOLS IST SCHON -
Oberberg 128, A-8151 Hitzendorf | Filiale: RémerstraBBe 8, A-4800 Attnang-Puchheim | = ' = ’
+43 (0)7674.62900.0 | office@diemedienmacher.co.at | www.diemedienmacher.co.at g 5‘: amm un d gemnce ﬁ e:
Q

www.kobv.at
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bezahlte Anzeige

bezahlte Anzeige
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bezahlte Anzeige

wieder sicher baden -

ganz ohne fremde Hilfe!

Flir gehbehinderte, bewegungseingeschrank-
te und gebrechliche Menschen ist das Ba-
den in der Badewanne oft sehr beschwer-
lich! Far viele Betroffene ist der Ein- und
Ausstieg aus der Wanne ohne fremde Hilfe
nicht mehr maglich, Die seit Gber 40-Jahren
bestehende asterreichische Firma Graf-Ca-

v
s

—_——

rello bietaet in diesem Bereich kompetente
Erfahrung und Beratung. Im Badezimmer
gibt es viele Moglichkeiten, Komfort und
Sicherheit zu erhdhen.

Verschaffen Sie sich mit der richtigen Bade-
hilfe wieder ein neues, sicheres und beque-
mes Badevergnugen.

* Keine Montage notwendig

* Passt in jede Badewanne

e TUV-gepriift

» Senkt sich bis auf den
Wannenboden ab

» Keine Umbauarbeiten erforderlich

Wenn Hiifte und Beine schmerzen

Gibt es etwas Schoneres als selbststandig
und ohne fremde Hilfe die Aufgaben des
Alltags zu bewaltigen? Vielen Menschen un-
ter uns bleibt dies jedach verwehrt, weil die
FiiBe einen nicht mehr so tragen oder das
Herz nicht so mitspielt. Bleiben Sie mabil in

Graf-Carello macht Sie mobil!

s q = i ¢
- 3 .i 3

jedem Alter und auch bei jedem Wetter — mit
den fihrerschainfreien und zulassungsfreien
Fahrzeugen von Graf Carello! Samtliche Mo-
delle von Graf-Carello kénnen auch nur mit
einer Hand bedient werden und sind auf allen
Stralen und Wegen zugelassen (auber Auto-

bahnen und Schnellstralen).
Tatigen Sie Spazierfahrten, Einkdufe,
Arztbesuche, tégliche Besorgungen und
vieles mehr wieder selbststindig! Er-
halten Sie sich Ihre Mobilitdt und somit
auch lhre Freude am Leben!

Fordern Sie noch heute eine Gratis-Broschiire an!
Machen Sie eine kostenlose und unverbindliche
Probefahrt und testen Sie unsere Fahrzeuge sowie die
verschiedenste Produkte bei lhnen zu Hause!

Tel. 03385/8282-0

Graf Carello, Nestelbach 77, A-8262 liz
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