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Geduld der Behindertenverbédnde erschdpft — Forderungen an die Politik

Utl.: Realisierung des inklusiven Arbeitsmarktes — Schaffung ei nes
St aat ssekretariats =

Wen (OTS) - Es ist nicht weiter hinzunehnen, dass sich die Situation
von Menschen mt Behi nderungen am Arbeitsmarkt verschlechtert und

di es weitgehend ignoriert wird. Wahrend aufgrund der guten
Wrtschaftslage die Arbeitslosigkeit insgesant erfreulicherweise
sinkt, steigt die Arbeitslosigkeit bei Menschen mt Behi nderungen
seit Monaten kontinuierlich weiter. So ging i m Septenber 2019 die
Arbei tsl osigkeit insgesant um 2,8 Prozent zurick, in der Guppe mt
Menschen mit Behi nderungen gab es hi ngegen einen Anstieg um 4,0
Prozent. Seit 2007 ist die Arbeitslosenquote von Menschen mt

Behi nderungen um fast 140% gesti egen. Der vom AMS- Verwal t ungsr at
kurzli ch beschl ossene AVS- Al gorithmnus, der Menschen mit Behi nderungen
ohne Begunstigung automatisch in die Guppe einteilt, fur die die
weni gst en Unt er st Ut zungsl ei stungen zur Verflgung stehen, wird die
Lage wesentlich verschlimrern statt verbessern, befirchten

Expert*i nnen.

Di e Behi ndertenverbande tUben massiv Kritik an di esen
Entwi ckl ungen. Allen voran Herbert Pichler, Préasident des
Osterrei chi schen Behindertenrates: ,Der AVB-Algorithnus ist fur alle
Menschen di skrim nierend. Vor allem Menschen mit Behi nderungen werden
weiterhin benachteiligt. Wr wenden uns gegen di e autonati sche
Ei nstufung von Menschen nit Behi nderungen in die Kategorie C'.

Unt er st it zung seitens der Politik wire vorhanden. So haben sich
fast alle Spitzenkandidat*innen imlinterview in der Sonderedition der
Zeitschrift ,nmonat“ (Septenber 2019) gegen di e automatische
Ei nstufung von Menschen nmit Behi nderungen ausgesprochen.

Zwt | .: Standi ge Verzogerung unverstandlich

Um den Benachteiligungen nachhal tig entgegenzuw rken, pl adieren
di e groRBen Behi ndertenverbénde schon | ange fir die Ursetzung ei nes
I nkl usi ven Arbeitsnmarktes. Forderungen und Vorschl age, di e i m Rahnen
des National en Aktionspl anes 2021 bis 2030 seinen N ederschlag finden
sollen, liegen dazu | d&ngst am Ti sch und warten darauf ungesetzt zu
wer den. Markus Neuherz, Geschaftsfihrer von dabei-austria dazu:



~uUnverstéandlich fiar die Organisationen und fir Menschen mt

Behi nderungen ist, warum der Prozess sich standig verzoégert. Dass
berufliche I nklusion funktioniert, zeigen zahlreiche Beispiele aus
dem Net zwerk berufliche Assistenz, kurz NEBA So hat die

Arbei tsassistenz allein imJahr 2018 6. 655 Menschen mit Behi nderungen
erfol greich unterstitzt Beschafti gungen zu finden und abzusichern.*

Rund 90 M tglieds-Organi sati onen, die der Dachverband
dabei -austria vertritt, stellen zahlreiche Angebote i m Bereich
beruflicher Integration zur Verfiigung. Eine davon ist der OZIV, der
neben ei nem Arbeitsassi stenz-Projekt in N ederdsterreich, auch ein
bundeswei t es Coachi ng- Angebot fir Menschen mit Behi nderungen
durchfuhrt (QzIV Support) und Barrierefrei-Beratungen fir Unternehnen
anbi etet. ,Sowohl Menschen mt Behi nderungen als auch Unternehnen
missen kinftig di e Myglichkeit haben, auf ein vielféaltiges Forder-
und MaRBnahmenbindel zugreifen zu kénnen. Speziell imbetrieblichen
Bereich gibt es hier noch deutlichen Aufhol bedarf. Unfassende
Barrierefreiheit und ein Inklusives Arbeitsunfeld sind unbedingte
Vor ausset zung zur Verbesserung der Beschafti gungsquote”, so
(ZI V- Geschaft sf ihrer Gernot Reinthal er

Eng damit verknupft sind die Forderungen nach einer Inklusiven
Schul politik, einem Solidaritatsbeitrag fur Unternehnen, die
bundeswei t e Regel ung der Persénlichen Assistenz und dass Menschen mit
Behi nderungen vor allemin Betreuungseinrichtungen anstandi g bezahlt
und versichert werden. ,Lohn statt Taschengeld!“, fordert Hanna
Kanrat von der Lebenshilfe Gsterreich in di esem Zusamenhang.

Cornelia Scheuer vom Verein ,Bl ZEPS* wei st zudem auf die
Wchtigkeit der Personlichen Assistenz hin: ,Persoénliche Assistenz
ist far viele Menschen mt Behinderungen die Gundl age nmit der
Sel bst besti mung und i ndi vi duel | e Lebensgestal tung erst noglich ist.
Di e Personliche Assistenz imPrivatbereich ist derzeit noch
Landersache und hat 9 verschi edene Regelungen. - dies stellt eine
massi ve Ungl ei chbehandl ung dar. Deshal b braucht es eine
bundesei nhei tliche Regel ung!*

M chael Svoboda, Préasident des KOBV, verweist auf das
KOBV- Programm , Fordern statt Strafen“ und fordert den Ersatz der
Ausgl ei chst axe durch ei nen Behi ndert enbeschafti gungsbeitrag (0, 3% der
Lohnsume). I m Gegenzug soll en Unternehnen, die Menschen mt
Behi nderungen beschafti gen, entsprechende Pram en und Forderungen
erhal t en.



Zwt | .: Genei nsame Herausforderung i m Sinne von Menschen mt
Behi nder ungen

~Wr stehen vor grofRen Herausforderungen, die wir genei nsammt
Politik und Wrtschaft bewaltigen nissen und wir fordern die
brennenden Anliegen von Menschen nmit Behi nderungen endlich ernst zu
nehmen!“, so der einhellige Appell der Behindertenverbande an die
Politi k.

Zur Unset zung der Vorschl age und die Witerentw cklung des
Nat i onal en Aktionspl anes 2021 bis 2030 fordern die Vertreter*innen
der Behi ndert enorgani sati onen di e Schaffung ei nes Staatssekretariates
far 1 nklusionspolitik, deichbehandl ung und Pflege, auch umin
Gsterreich den Nachhol bedarf i m Bereich Inklusion voranzutreiben
Auch die zentral en Thenenstel |l ungen, in der
UN- Behi ndert enr echt skonvention die Osterreich bereits seit 2008
ratifiziert hat, warten noch auf eine Ldsung. Es braucht eine
aner kannte Personlichkeit, die die Problem age versteht, gut vernetzt
i st und Ubergreifend auf die Ressorts einwirkt, umden Weg in eine
i nkl usi ve Gesel | schaft zu ebnen“, ist Herbert Pichler (berzeugt und
erwartet sich die Berucksichtigung und Vorschl age der
Behi ndert enver bande schon in den Koalitionsverhandl ungen.
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